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KELMES ,,AUKURO“ PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
UZ DARBA SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo uz
darbg sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas) ir nustato
Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy paSalpy dydzius ir skyrimo tvarka,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Darbo apmokeéjimo sistema, jtvirtinta Siame Aprase, nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Siame Aprae vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme
apibréZtas sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.2 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.3 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.4 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5 C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.6 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos  Sias grupes:

5.1. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai, priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg
toms pareigoms eiti.

5.2 Mokyklos mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.



5.3. Mokyklos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti.

5.4. Mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.5. Mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato mokyklos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

7. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas pareigybiy
skaiCius nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1 biudzetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo lésy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1¢é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraSas), taip pat pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

8.2 vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés
(grupes) dyd;.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé (pavaduotojas, specialistas, kvalifikuotas darbuotojas, darbininkas);

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis (A, B, C, D);

9.4. specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, t. y. studijy
sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné darbo patirtis,
pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei tokios reikalaujama), profesiné
kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama kompiuterinio raStingumo kvalifikacija, reikiamy teisés akty
iSmanymas, pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

9.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka;

10.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis;

10.5. kintamoji dalis: 2023 m. veiklos vertinimas bus atliekamas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo
redakecija, galiojusig iki 2023 m. gruodzio 31 d.. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis
galioja iki 2024 mety Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. Uz 2024 mety Mokyklos darbuotojo veiklos jvertinimg nuo 2025 mety darbuotojams
pareiginés algos kintamoji dalis nebus nustatoma.

11. Uz darbuotojy darbg poilsio ir Svenciy dieng suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatytg darbo
uzmokestj.

12. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo



ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo)
baziniam dydziui. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, Kkarjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty, kurie detalizuojami 1priede.

14. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné¢ negu MMA.

15. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, pagal §ig darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems darbo apmokéjimo sistemoje ir (arba) keiciantis darbo
apmokéjimo jstatymui, kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU
DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Mokyklos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant ]
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

19. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laika) pateikiama $io apraso 2 priede.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

21. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

21.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

21.2 uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

21.3 uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

22. Kiekviena priemoka, negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

23. Priemokos dydj nustato darbuotoja i pareigas priimantis asmuo.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

24. Vertinama darbuotojy, pavaduotojy ugdymui, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

25. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(igtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.



26. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus eina darbuotojo pareigas.

27. Vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

27.1. virsijanti lukescius;

27.2. atitinkanti likes¢ius;

27.3. 18 dalies atitinkanti lukesCius;

27.4. neatitinkanti likesciy.

28. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

29. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu, darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu, gali biiti taikomos Sios
priemonés:

29.1 darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientg, pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg arba

29.2 darbuotojui gali buti taikomos $io jstatymo VII skyriaus 36 p. nustatytos skatinimo priemongs.

30. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 18 dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

31.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazZesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

31.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

32. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu S§iais atvejais:

32.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

32.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

32.3 jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla.

34. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise kreiptis ]
darbuotoja  pareigas priimant] asmenj prasSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu darbuotojg | pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojg |
pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.



VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

35 Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojg jji 1 pareigas priimantis asmuo gali skatinti teisés
akty nustatyta tvarka.

36 Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1 padéka;

36.2 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant mokyklai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus); Sukonkretinti uz kokius rezultatus.

36.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4 vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

37. Prie 36 punkte nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.

38. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Siame Aprase neaptarti darbo uzmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy i§moky mokéjimo
aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimg reglamentuojanciy
poistatyminiy norminiy teisés akty.

40. Sis Aprasas perzilirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, ta¢iau ne re¢iau kaip karta per kartg
metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

SUDERINTA
Aldona Baskiené
Kelmeés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos

Profsajungos komiteto pirmininke
2024 m. sausio  d.



Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos

darbo apmokeéjimo sistemos apraso

1 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS PAVADUOTOJUS UGDYMUIL, MOKYTOJUS
TAIP PAT SPECIALIUOSIUS PEDAGOGUS, LOGOPEDUS, KARJEROS SPECIALISTUS,
PSICHOLOGU ASISTENTUS, PSICHOLOGUS, SOCIALINIUS PEDAGOGUS, AUKLETOJUS,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Darbo patirtis (stazas metais)

Pareigybe Lygis nuo nuo nuo nuo nuo
& daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Direktoriaus
pavaduotoja tkio ir A2 1,04 1,06 1,08 1,1 1,12 1,14 1,16
bendriesiems
klausimams
Bibliotekininkas A2 0,81 0,83 0,85 0,87 0,89 0,91 0,93
IT specialistas A2 0,8 0,82 0,84 0,86 0,38 0,9 0,92
Rastinés
.. . 0,8 0,82 0,84 0,86 0,88 0,9 0,92
administratorius B
Sekretorius C 0,78 0,8 0,82 0,84 0,86 0,88 0,9
Elektrikas C 0,58 0,6 0,62 0,64 0,66 0,68 0,7
\Vairuotojas C 0,62 0,64 0,66 0,68 0,7 0,72 0,74
Mokytojo padéjéjas C 0,65 0,67 0,69 0,71 0,73 0,75 0,77
Ribininkas D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Budétojas D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Teritorijos prizitrétoja D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Valytojas D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Pagalbinis darbininkas D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA




Kelmeés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas
I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Nuo 2024-01-01 pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁlf_aciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

Nuo 2024-09-01pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau daueiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | G2U8'aUXaIP
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaio 25
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 & p
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 1,4295 1,4358%.
ekspertas

2. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta:

2.1. 3 procentais mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2.2. 5 procentais mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems
1-3 pritaikytas ir (arba) individualizuotas programas.

2.3. 7 procentais mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems
4-6 pritaikytas ir (arba) individualizuotas programas.

2.4. 9 procentais mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems
7 ir daugiau pritaikyty ir (arba) individualizuoty programy.

2.5. 3 proc. mokantiems vieng uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

2.6. 4 proc. mokantiems du ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

2.7. didinami uz kitas jstaigai reikSmingas veiklas:

2.7.1. 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

2.7.2. 3 proc. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavimg ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

2.7.3. 3 proc. uz inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

6. Mokyklos veikly bendruomenei sarasas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei,
paskirstymo mokytojams kriterijai nustatomi ir tikslinami kiekvienais metais iki rugséjo 1 d. ir yra Sios
sistemos sudétiné dalis aprasyta 3 priede.



7. Veikly mokyklos bendruomenéje apraSg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy pasitilymus.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla I$ viso
mokymaosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomeng¢je
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152
valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos

11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

12. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos
vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
Nuo 2024-01-01 pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
Ki2 | aip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip2o | ddugiaukaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 0,9912 0,9970
logopedas, karjeros
specialistas




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas,
Nuo 2024-09-01 pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo
kategorija iki | nuo daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
2 kaip 2iki 5 | kaip Siki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, logopedas, 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
pedagogas, logopedas,

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
logopedas,

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757




Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358.
ekspertas,

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui,
logopedui, karjeros specialistui:

14.1. didinami 3 procentais dirbantiems su 1-2 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

14.2. didinami 4 procentais dirbantiems su 3-4 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau - SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

14.3. didinami 5 procentais dirbantiems su 5-6 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

14.4. didinami 7 procentais dirbantiems su 7 ir daugiau mokiniy, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau
-SPT) rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta
$iy pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkreciam laikotarpiui;

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros
specialistui didinami uz kitas jstaigai reikSmingas veiklas:

15.1 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

15.2 3 proc. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavimg ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

15. 3 proc. uz inovacijy diegima ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

16. Darbo laikas per savaite:

16.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanc¢iy mokykloje su mokyklinio amziaus vaikais, — 35
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir Kt.);

16.2. nuo 2024-09-01 specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokykloje su mokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)

16.3. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
S$iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir Kita).



111 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCTALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Nuo 2024-01-01 pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,

C 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
psichologas

vyresnysis socialinis
pedagogas,

treCios kategorijos
psichologas

1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

socialinis pedagogas

ekspertas, pirmos 12411 | 12617 12938 | 1.2995 | 1,3053

kategorijos
psichologas

Nuo 2024-09-01 pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip2 | kaipSiki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas, | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
socialinis pedagogas




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
psichologas

vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899

socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358%.

18. Pareigines algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams:

18.1 didinami 3 procentais dirbantiems su 1-2 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta $iy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

18.2. didinami 4 procentais dirbantiems su 3-4 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau - SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta $iy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

18.3. didinami 5 procentais dirbantiems su 5-6 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

18.4. didinami 7 procentais dirbantiems su 7 ir daugiau mokiniy, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau
-SPT) rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta
iy pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkre¢iam laikotarpiui;

19. Pareiginés algos koeficientai socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams
didinami uZ kitas jstaigai reikSmingas veiklas:

19.1 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

19.2 3 proc. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavimg ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

19.3 3 proc. uz inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

20. Mokykloje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per
savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo



jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

. IV SKYRIUS
AUKLETOJU IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Nuo 2024 -01-01 pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagogir_lio iafb(; stazas (r(rjletai_s) —
_ nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip . )
iki 3 iki 10 10iki 15 daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Auklétojas
Nuo 2024 -09-01 pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagoginio darbo stazas (metais)
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 3 31k 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais auklétojams,
dirbantiems kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23. Auklétojy, dirbanc¢iy mokykloje darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 28 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).



V SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

24. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Nuo 2024-09-01 pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip 10 iki

Mokiniy skaicius

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Nuo 2024-09-01 pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

i nuo daugiau kaip 10 . :

iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pavaduotojams ugdymui
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima:

25.1. 5 procentais kai ugdoma 10 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

25.2 7 procentais kai ugdoma 11 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

26. Pareiginés algos koeficientai pavaduotojams ugdymui didinami uz kitas jstaigai reikSmingas
veiklas:

26.1. 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

26.2. 3 proc. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

26.3. 3 proc. uz inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

27. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 24
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy
skaiCiy einamyjy mety rugse¢jo 1 dieng




Kelmés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas
VEIKLU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI, SARAgAS
Eil. Nr. ATN Veikly pavadinimas Veikly pasirinkimas Metinés
N val.
1 VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI (PRIVALOMOS) 102 val. nuo 20
kontaktiniy val./sav.
1.1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

dalyvaudamas jstaigos, kaip Dalyvavimas jstaigos metodiniy
besimokancios bendruomenés, ir grupiy veikloje
tarpinstitucinio bendradarbiavimo 35
veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla,

111, | 31 | dalindamasis patirtimi dalykinese Pedagogo profesinés veiklos analizavimas,
(metodinése) grupese, jsivertindamas | refleksija, jsivertinimas
savo profesing veikla, atlikdamas
kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizg, 10
analizuodamas mokytojy veikla
reglamentuojanc¢ius dokumentus ir
pan.;

12 Veiklos, kurias mokytojas privalo
' atlikti mokyklos bendruomenei

gilindamas bendrasias ir specialigsias | UTA; jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas

1.21.| 33 .. . _ 21
kompetencijas savi§vietos biidu;
tévy (globéjy, rupintojy)
informavimas, konsultavimas ir

1.2.2. | 4.1 | bendradarbiavimas su jais dél 10

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy;
mokyklos administracijos inicijuotos | Mokytojy tarybos posédziai 16
1.2.3. | 4.3 | veiklos, skirtos mokyklos veiklai Ménesiniai pedagogy susirinkimai 10
planuoti, organizuoti.
2 VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
stebédamas ir aptardamas Zemy pasiekimy gerinimas taikant Pamokos
2.1 31 ugdomasias veiklas (pamokas) studijos metodg (1 ciklui) 30
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
29 6.1 pozityviam mokyklos mikroklimatui
' ' kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti:
dalyvavimas, vadovavimas darbo Vadovavimas metodinei grupei (37 sav. x 3 val.) 111
grupéms ar komisijoms, jy veiklos Mokyklos veiklos kokybés ir strateginio plano
administravimas ar koordinavimas; isivertinimas. Nariai 37 sav. x 2 val) / vadovas (37 | 74/111
sav. 3 val.)

221.1611 Atestaciné komisija (2 kartai x 2 val.) 4
Atestacinés k-jos protok. rengimas (2 kartai x 3 6
val.)

Mokyklos muziejus 40




Mokytojy tarybos pirmininkas (8 posédziai x 1 45
dalyvavimas mokyklos savivaldos val.; 37 sav. x 1 val / sav.)
2.2.2.| 6.1.2 | veikloje ir / ar savivaldos veiklos Mokyklos taryba (nariai) 6
administravimas; M-klos tarybos protokoly rengimas 10
Mokytojy tarybos protokoly rengimas 16
ﬁ'rl: A_T\ir. Veikly pavadinimas Veikly pasirinkimas M\ejgfes
Mokyklos ugdymo turinio
2.3. 6.2 . -
formavimo veiklos:
mokyklos renginiy ar tiksliniy
2.2.3. | 6.1.3 | edukaciniy veikly organizavimas ir Renginiy jgarsinimas 80
dalyvavimas jose;
mokyklos informaciniy technologijy | Internetiné svetainé 40
224. 1 6.1.4 d'eg'mq Ir 'Fa'kymo “Qdym,o procese, Medziagos redagavimas, koordinavimas,
socialiniy tinkly grupiy veiklos vietinimas 80
koordinavimas.
mokyklos ugdymo turiniui
2.3.1. | 6.2.2 | jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso modulio programy rengimas;
Penktoko darbas ,,5K* (30 sav.) 70
mokyklos projekty, skirty mokyklos - .
2.3.2. | 6.2.3 | ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, Sestoko darbas ,,5K™ (30 sav.) 70
rengimas ir jy jgyvendinimas; Itraukiojo ugdymo jgyvendinimas m-kloje (darbo 20
grupé pgl. dir. jsak.)
dalyvavimas tarptautiniuose,
2.3.3. | 6.2.4 | nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;
informaciniy komunikacijos Teams koordinavimas
technologijy taikymo ugdymo
2.3.4. | 6.2.5 | turinyje, skaitmeninio ugdymo 35
turininio kairimo veikly
koordinavimas;
Gamtos moksly kabinetai 100
o . . Muzikos / dailés kab. / akty salé 20
2 edgkacmu; erdviy, mokym051_ . Technologijy kab. 40
4.5. | 6.2.6 | aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas .
ir prieZitra. Sporto salé 30
IT kab. 40
Edukaciniy erdviy prieziiira ir kirimas 50
25 6.4 Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
brandos egzaminy, pagrindinio PUPP (lietuviy k., matematika)
ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi
25.1. | 6.4.1 | pasiekimy patikrinimy ir kity 20
mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas:
2.6. 6.5 Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
edukaciniy renginiy, konkursy, Nurodyti konkrecig veiklg(-as):
iSvykuy, pilietiSkumo akcijy
261 | 651 organizavimas ir dalyvavimas juose;




olimpiady, konkursiniy uzduociy
6.5.2 | rengimas ir mokiniy darby
vertinimas;

1. Konsultavimas pasiekimy gerinimui:

mokiniy konsultavimas jiems Pl.radin%q Klasiy moky!toj jdi,(30 savaiiig) 60
263 | 653 gerir?ant.ugd_ymo' pasiekimus, Lietuviy kalbos m0k¥t9]31 30 sa.vve?lclu) 30
rengiantis olimpiadoms, konkursams, | Matematikos mokytojai (30 savaiCiy) 30
varzyboms ir pan.; Biologijos mokytojai (30 savaiciy) 30
Fizikos mokytojai (30 savaiciy) 30
Chemijos mokytojai (30 savaiciy) 30
2.7. 6.6 Kita

Bendradarbiavimas su Vokietija (koordinavimo

grupé pgl. direkt. jsak.). Nariai / koordinatorius 30/60

o Gamtosauginés mokyklos veiklos
Bendradarbiavimo su mokyklos koordinavimas / priezitira 60

partneriais veiklos, apimancios

27.1.| 6.6 | bendry projekty, renginiy Kultiiros paso koordinavimas 30
Organizavima ir _]l,} 1gyvend1n1ma Pagalbos centro ,,Mokinys-MOkiniui“ 60
mokykloje ar uz jos riby. koordinavimas (30 savaiciy)

Meninio skaitymo konkursas ,,Ir Zodziai turi 20
sparnus‘
Sveika mokykla. Nariai / koordinavimas 30/60

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly,
vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui susitarus del
konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraSo ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio
sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus.

3. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai gali biiti koreguojamos mety bégyje, atsizvelgiant
1 mokyklos turimas mokymo IéSas ar kitas objektyvias aplinkybes.




