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KELMES ,,AUKURO*“ PAGRINDINES MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) skirtas vidaus kontrolés politikai ir jos jgyvendinimui nustatyti.

2. Siame Aprase detalizuojamas Mokyklos vidaus kontrolés politikos turinys, aprasomi vidaus
kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analizé ir vertinimas bei
reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima teikimo tvarka.

3. Siame Aprase pateikta bendroji informacija apie Mokykla tiek, kiek tai susije su vidaus
kontrolés, iskaitant finansy kontrole, jgyvendinimu, kad atitikty LR Vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymo bei kity susijusiy teisés akty reikalavimus ir Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos veiklos
specifika.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatyme.

5. Sis Aprasas, siekiant jsitikinti jo atitikimu LR Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymui bei
susijusiems teisés aktams ir Mokyklos specifiniams poreikiams, veiklos ir aplinkos, taip pat kitiems
1Soriniams bei vidiniams reikalavimams, perZiiirimas ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus,
konkretus terminas nustatomas Mokyklos sudarytos vidaus kontrolés jgyvendinimo uZtikrinimo Darbo
grupés metiniame veiklos plane.

6. Ivykus reikSmingiems pokyciams Kelmés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos organizacinéje,
valdymo struktiiroje, veikloje, keiCiantis vadovybei, vidaus kontrolés dalyviams, ApraSas turi biiti
perzitirimas nedelsiant jvykus minétiems pasikeitimams, neatsizvelgiant  tai, kada buvo atlikta paskutiné
planiné ApraSo perzitra.

7. Atsakingi asmenys:

7.1. Mokyklos direktorius atsakingas uz vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo uZtikrinimo
darbo grupés sudaryma (toliau — Darbo grup¢);

7.2.  Vidaus kontrolés stebéseng atliekantis Darbo grupés narys perzitiros rezultatus pateikia
vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaitoje ( priedas Nr. ...)

7.3.  Mokyklos direktorius atsakingas uz $io apraSo bei jo pakeitimy, papildymy patvirtinimg bei
rekomendacijy jgyvendinimg pagal stebésenos ir vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus.

8. Su Mokyklos vidaus kontrolés politika, tikslais ir jgyvendinimu pagal §j Aprasa supazindina
paskirtas atsakingas Darbo grupés narys, pateikdamas darbui skirtame darbuotojo elektroniniame paste.

9. Su vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatais supazindinami ne reciau, kaip karta per
metus, konkretus terminas nustatomas Vidaus kontrolés metiniame veiklos plane.



IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

10. Vidaus kontrolés politika Mokykloje nustato remdamasi atliktu rizikos (toliau — rizika)
vertinimu, atsizvelgdama j Mokyklos ypatumus, vidaus kontrolés pritaikymga ir vadovaudamasi Jstatyme
ir Aprase vidaus kontrolés politikos nustatymui keliamais reikalavimais. Rizika yra vertinama siekiant
nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

11. Siekiant Mokyklos strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly, nustatomi ir
analizuojami rizikos veiksniai ir kuriama vidaus kontrol¢, kurios tikslai — padéti uztikrinti, kad Mokykla
savo veikloje:

11.1 . laikytysi teisés akty, reglamentuojan¢iy Mokyklos veikla, reikalavimy (atitikties tiksly
jgyvendinimas);

11.2 . saugoty turta nuo sukéiavimo, iS§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky (veiklos tiksly jgyvendinimas);

12.Vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiSkumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu (veiklos tiksly igyvendinimas):

12.1. ekonomiskumas suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZtikrinant vykdomos
veiklos kokybe;

12.2 efektyvumas suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos veiklos (kiekio,
kokybés ir laiko pozitiriu) santykis;

12.3 rezultatyvumas suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo
lygis.

13. Teikty patikima, aktualig, i§samig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla
(atskaitomybés tiksly igyvendinimas).

14. Vidaus kontrolés politika — tai Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos veiklos sri¢iy vidaus
kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Mokykloje sukurti ir
1gyvendinti, visuma, padedanti tinkamai jgyvendinti vidaus kontrole Mokykloje.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

15. Vidaus kontrolé — tai rizikos valdymo priemoné, suprantama kaip Mokyklos valdymo sistemos
dalis, visomis koordinuotomis priemonémis ir biidais skirta jvairiy su Mokyklos veikla susijusiy rizikos
veiksniy valdymui ir skirta strateginio planavimo dokumentuose Mokyklos numatyty tiksly
1gyvendinimui.

16. Vidaus kontrol¢ jgyvendinama atsizvelgiant j Mokyklos veiklos ypatumus: organizacing
struktiirg; Mokyklos dydj; reguliavimo lygj; rizika; veiklos aplinkg; veiklos sudétinguma; veiklos sritis
ir kitus ypatumus, laikantis vidaus kontrolés principy:

16.1 .tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinama tose Kelmés ,,Aukuro pagrindinés
mokyklos veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

16.2 .efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti d¢l atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

16.3 .rezultatyvumo — pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

16.4 .optimalumo — vidaus kontrolé proporcinga rizikai ir nepertekling;



16.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé nuolat tobulinama atsizvelgiant ] pasikeitusias Kelmés
»Aukuro* pagrindinés mokyklos veiklos salygas;

16.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé¢ jgyvendinama nuolat.

17. Vidaus kontrol¢ integruojama i Mokyklos veiklg ir pagrindinius valdymo procesus —
planavima, atlikimg ir stebéseng, nustatant vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe ir nuolat jg
tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiy veiklos salygy.

IVSKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

18. Mokykla jgyvendina vidaus kontrolg, apimancig visus Siuos vidaus kontrolés elementus:

18.1. kontrolés aplinka:

18.2 organizacing struktiirg,

18.3 valdyma,

18.4 personalo valdymo politika,

18.5 direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, pedagogy ir kity darbuotojy profesinio
elgesio principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius, turinius jtakos vidaus kontrolés
igyvendinimui ir kokybei.

18.6 rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatymg ir analize;

18.7 kontrolés veikla — Mokyklos veiklg, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveiki Mokykloje ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkecijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrolg, veiklos ir rezultaty perziiira, veiklos priezitira ir kity Mokyklos direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikymasi;

18.8 informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavima ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

18.9 stebéseng — nuolatinj ir periodinj stebéjimg ir vertinima, kai analizuojama, ar vidaus kontrolé
Mokykloje igyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas.

19. Vidaus kontrolé veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus kontrolés elements ir jj
apibudinancius principus — priemones, kuriomis Mokykla siekia savo tiksly.

20. Kontrolés aplinka apibiidina Sie principai:

20.1 profesinio elgesio principai ir taisyklés — Mokyklos direktorius ir personalas laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSuyjy ir privaciy interesy konflikto, Kelmeés ,,Aukuro*
pagrindinés mokyklos direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poziiir i vidaus kontrole;

21. kompetencija — siekis, kad darbuotojai turéty tinkamga kvalifikacija, pakankamai patirties ir
reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus kontrole
suprasti;

22. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Mokyklos direktorius palaiko vidaus kontrole,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti

23. organizacin¢ struktiira — Mokyklos direktoriaus tvirtinama organizaciné strukttra, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Mokyklos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Organizaciné struktira detalizuojama pareigybiy sarase, darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

24. personalo valdymo politika ir praktika — Mokyklos direktoriaus formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.



V SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

25. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

25.1 rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos rizika),
turintys jtakos Mokyklos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti vidaus kontrole¢ Mokykloje (iSorés aplinkos, tai yra teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy, poky¢iy vertinimas). Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sarasas;

25.2 rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg Mokyklos veiklai;

25.3 toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio
(gali buti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza, o priemoniy rizikai
mazinti sagnaudos yra didelés) ar galimybés (rizika susijusi su iSoriniu poveikiu, kurio Mokykla jtakoti
negali, taciau turi buti pasirengusi tinkamai reaguoti);

25.4 reagavimo ] rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo ] reikSmingg rizika,
kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).

26. Galimi reagavimo ] rizika biidai:

26.1 rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir
(ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg
darbuotojus;

26.2 rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdZiui, draudZiant ar
perkant tam tikras paslaugas);

26.3 rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

26.4 rizikos vengimas — konkrecios veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

VI SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

27. Kontrolés veikla apibtidina $ie principai:

27.1 kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemongs:

27.2 jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atliekamos tik Mokyklos direktoriaus
nustatytos procediiros;

27.3 prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti

(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

27.4 funkcijy atskyrimas — wuzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;



27.5 veiklos ir rezultaty perziiira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitikti Mokyklos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poziiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;
kad kiekvienam darbuotojui buty aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai prizitirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma;

27.7 technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinan¢iy Mokyklos informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
Jsigijimo, prieziiiros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla);

27.8 politiky ir procedury taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Mokyklos politikas ir procediiras.

VII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

28. Informavimg ir komunikacijg apibiidina Sie principai:

28.1 informacijos naudojimas — Mokyklos direktorius ir personalas gauna, rengia ir naudoja
aktualig, iSsamig, patikimg ir teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig
vidaus kontrolés veikima;

28.2 vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Mokykloje , apimantis visas
Mokyklos veiklos sritis ir organizacing strukttra. Tiek Mokyklos direktorius, tiek personalas turi buti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

28.3 iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Mokykloje jdiegtas komunikacijos priemones.

VIII SKYRIUS
STEBESENA

29. Stebeseng apibiidina Sie principai:

29.1 nuolatiné stebésena ir periodiniai vertinimai — atlieckama reguliari Mokyklos valdymo ir
priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama
pagal direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas:

29.2 nuolatin¢ stebésena — integruota j kasdieng Mokyklos veiklg ir atlickama darbuotojams
vykdant reguliarig valdymo ir priezitiros veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant
savo pareigas);

29.3 periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Mokyklos strateginiame plane numatyty
tiksly jgyvendinimo rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos
trikumus). Sie vertinimai Mokykloje atliekami vidaus kontrolés dalyviy.

30. trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas Mokyklos direktorius ir kiti
sprendimus priimantys darbuotojai.



IX SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

31. Mokyklos direktorius atsakingas uz vidaus kontrolés politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
parengima, patvirtinimg ir tolesn¢ vykdymo prieziiirg. Mokyklos direktorius skiria atsakingus tinkamos
kompetencijos asmenis ir sudaro tinkamas salygas.

32. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz jam priklausan¢iy vidaus kontrolés
veiksmy atlikima, jskaitant tinkamag savikontrole, kai dél objektyviy priezasCiy néra nustatytos
papildomos vidaus kontrolés procediiros.

33. Mokyklos direktorius:

33.1 paskiria vidaus kontrolés tvarkos apraso ir vidaus kontrolés politikos rengéjus ir rengimag
koordinuojancius darbuotojus;

33.3 paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekanCius darbuotojus, tuo tikslu
sudarydamas darbo grupe¢, numatant atsakingus uz atskiras vidaus kontrolés jgyvendinimo sritis asmenis;

33.4 uztikrina, kad biity pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanc¢iy darbuotojy,
kity Mokyklos veiklos, valdymo ar finansinio audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy
atsiradimg lemiantys veiksniai;

33.5 uztikrina, kad kiekvienais metais bty atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

34. Mokyklos direktoriaus paskirta vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanti darbo
grupé:

34.1 atlieka rizikos ir vidaus kontrolés buklés vertinima;

34.2 priziiiri vidaus kontrolés jgyvendinima Mokykloje ir jos atitikt] nustatytai vidaus kontrolés
politikai, atlikdami stebéseng, apimancia kiekviena vidaus kontrolés elementa;

34.3 teikia Mokyklos direktoriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus
kontrolés politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

35. Vidaus kontrolé jgyvendinama, vadovaujantis LR Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu,
susijusiais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

36. Mokyklos vykdoma vidaus kontrolés politika nuosekliai siekiama:

36.1 uztikrinti Mokyklos strateginiy tiksly jgyvendinima;

36.2 teikti kokybiskas paslaugas, atitinkancias Mokyklos nuostatus bei strateginius tikslus;

36.3gerinti Mokyklos vykdomos veiklos kokybe, laiku ir konstruktyviai reaguojant i vidinius bei
iSorinius veiksnius;

35.4 igyvendinti Mokyklai ir jos vykdomai veiklai taikomy jstatymy ir kity susijusiy teisés akty
reikalavimus;

35.5 uztikrinti, kad Mokyklos veikla biity efektyvi, ekonomiska ir rezultatyvi;

35.6 uztikrinti, kad atsiskaitomumas atitikty visus Mokyklos keliamus reikalavimus;

35.7 uztikrinti, kad Mokyklos turtas (materialinés vertybés, piniginés 1éSos, informacija, asmens
duomenys, personalas, darbo laikas) biity tinkamai apsaugotas nuo neteis€to pasisavinimo, i§§vaistymo,
neefektyvaus naudojimo;



35.8 uztikrinti, kad biity patikimai valdomi Mokyklos finansai.

36. Siekiant vidaus kontrolés tiksly jgyvendinimo, Mokyklos direktorius:

36.1 tobulina valdymo principus, vidaus kontrolés procediiras, padedancias uztikrinti atitinkamy
reikalavimy laikymasi;

36.2 skatina personalg laikytis profesinio elgesio etikos principy, atitinkamai pareigybei keliamy
kompetencijos reikalavimy, nuolat kelti kvalifikacijg ir ugdyti reikiamas kompetencijas, buti aktyviais
vidaus kontrolés dalyviais;

36.3 apibrézia personalo pareigas, atsakomybiy bei jgaliojimy ribas;

36.4 skatina savikontrolés procesus;

36.5 diegia naujas pazangias technologijas;

36.6 siekia, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo, palaikymo ir tobulinimo procese dalyvauty visas
Mokyklos personalas, nepriklausomai nuo profesinio lygio, uzimamy pareigy ir atlickamo darbo.

37. Mokyklos personalas, vykdydamas direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politika:

37.1 . nuolat kelia kvalifikacija: individualiai, su kolegy pagalba, dalyvaudami mokymuose;

37.2 . gerina savo darbo planavima, organizavimg, vykdyma bei savikontrole;

37.3 . skatina kolegas gerinti savo darbo planavima, organizavima, vykdyma bei savikontrolg;

37.4 . nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriaus sudaryta Darbo grupe apie nustatytus
trikumus vidaus kontroléje, nekokybiskai suteiktas paslaugas bei atliktus darbus, tiek paties darbuotojy,
tiek kolegy.

38. Mokyklos vidaus kontrolé paremta Mokyklos personalo tinkamy asmeniniy savybiy ugdymu
bei savimones skatinimu.

39. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas turi suprasti, kad:

39.1. yra asmeniSkai atsakingas uz jam pavesto atlikti darbo kokybe¢ ir darbg siekti atlikti pilnai
kokybiskai bei laiku, kad kitas asmuo neturéty grizti atgal ir taisyti klaidy;

39.2. turi buti savarankiSkas, sugebéti nepriklausomai nuo aplinkybiy ar esant nepalankioms
aplinkybéms organizuoti savo darbg ir padéti kolegoms;

39.3. turi bendradarbiauti su kolegomis, keistis profesine informacija, taciau jsipareigojant
1Slaikyti konfidencialuma, jei to reikalaujama atliekant atskiras uZduotis;

39.4. yra atsakingas uZ jam priskirto ir prieinamo Mokyklos turto naudojimg pagal paskirt] ir
1§saugojima.

XI SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES APLINKA

40. Mokyklos veikla organizuojama, laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty.
41. veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir teisé€s akty saraSas pateikiamas priede Nr.1

42. Mokyklos misija ir vizija yra apibréZta mokyklos Strateginiame plane, kuris rengiamas
penkeriy mety laikotarpiui.

43. Mokyklos strateginiai tikslai perziiirimi, atnaujinami, sudarant strateginj plana, kuris nustato
veiklos tobulinimo ir plétotés strateginius prioritetus, tikslus, uzdavinius, numato iskelty tiksly bei
uzdaviniy jgyvendinimo jvertinimo kriterijus.

44. Kelmeés ,,Aukuro® pagrindiné mokykla yra biudZetiné jstaiga, kurios savininké yra Kelmes
rajono savivaldybeé.

45. Mokyklos organizaciné struktiira tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu.



XII SKYRIUS
BENDROS KONTROLES PROCEDUROS

46. Vadovavimo ir administraciné kontrolé¢ vykdoma, laikantis Mokyklos nuostaty.
47. Personalo valdymo ir kompetencijos kontrol¢ vykdoma, laikantis Mokyklos direktoriaus
patvirtinty darbo tvarkos taisykliy.
48. Mokyklos darbuotojy darbo kontrolé, atskaitomybés kontrolé ir paslaugy kokybés kontrolé
vykdoma, laikantis direktoriaus patvirtinty vidaus tvarkos aprasy, taisykliy, instrukcijy ir kity
dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy veiklg bei atitinkamos vidaus kontrolés jgyvendinima.

XIII SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

49. Rizikos vertinimo eiga:
49.1 Pradinis etapas:
49.1.1 1Sorinés ir vidings rizikos nustatymas, analizé ir potencialios zalos apibiidinimas uzdaviniy
atzvilgiu;
49.1.2 nustatytos rizikos veiksniy poveikio ir tikimybeés vertinimas
49.1.3 sprendimas dél rizikos svarbos, esamy rizikos valdymo priemoniy tinkamumo, kity rizikos
valdymo priemoniy taikymo.
49.2 Nuolatinis procesas:
49.2.1 jgyvendinus pradinj rizikos valdymo procesa, numatomas tolesnio rizikos veiksniy
vertinimo laikas ir apimtis;
49.2.2 vykdoma stebésena, tuo paciu vertinant vidaus kontrolés veiklos efektyvumg rizikos
veiksniy valdymui;
49.2.3 pakeitimy inicijavimas.

50. Rizikai nustatyti ir vertinti taikomas algoritmas pateiktas schemoje.



Rizikos nustatymo ir vertinimo algoritmas

RIZIKOS NUSTATYMAS

Identifikavimas Analizé Jvertinimas

Likutine
rizika
nepriimtina

RIZIKOS KONTROLE

Rizikos mazinimo priemonés Likutiné rizika

RIZIKOS VERTINIMO ATASKAITA tll;lgne
priimtina

Svarbi rizika Reikalingos poveikio priemonés

Svarbi rizika nejvertinta /
RIZIKOS STEBESENA nesuvaldyta

Buvusiy ir potencialiy jvykiy poveikio
vertinimas |

Buvusiy ir potencialiy jvykiy analizé

Vidaus kontrolés sistemos
vertinimas ir kontrolés
priemoniy stebésena

51.  Rizikos veiksnys vertinamas pagal poveikj, koks gali biiti konkreciy tiksly jgyvendinimui arba
kokia potenciali Zala gali biiti patirta, jei rizikos veiksnys suveiks, ir tikimybe, kad rizikos veiksnys
suveiks.

52.  Rizikos veiksniy poveikis ir tikimybé vertinami balais nuo 1 iki 5, naudojantis orientacinémis
gairémis, pateiktomis lentelése zemiau:

Poveikis

(vertinamas kiekvienoje Sios veiklos srityje (darbuotojams, finansams, jvaizdziui, veiklai)

Kritinis (auksciausias) Kritinis poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali salygoti tiksly

(5 balai) nepasiekiama, ir bankroto ar veiklos sustabdymo tikimybe.

ReikSmingas (tikétinas) ReikSmingas poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali turéti reikSmingy
(4 balai) padariniy tiksly pasiekimui (pavyzdziui, netikétas keliy svarbias pozicijas uzimanciy

vadovy ar darbuotojy pasitraukimas, nepagrjsto biudzeto projekto pateikimas ir kt.).
Vidutinis (galimas) (3 balai) Toks poveikis apibréziamas kaip turintis tam tikra neigiama poveik]j tiksly pasiekimui
(pavyzdziui, Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos pavadinimas paminétas
neigiamga atspalvj turincioje ziniasklaidos publikacijoje, laikinai sutrike tam tikri
veiklos procesai ar funkcijy vykdymas, laikinai sumazéjes darbo efektyvumas ir kt.).
Nezymus (mazai tikétinas) (2 | Paprastai tai buty trumpalaikio pobtidZio ir nesalygojantis reikSmingo veiklos

balai) sutrikimo jvykis (pavyzdziui, atskiri klienty nepasitenkinimo jiems teikiamomis

paslaugomis atvejai, trumpalaikis tam tikry procesy efektyvumo sumazéjimas ir kt.).
NereikSmingas (mazas) NereikSmingas poveikis beveik neveikia veiklos ir dazniausiai biina susij¢s su veiklos
(1 balas) sutrikimais, kurie neturi pastebimos jtakos klientams teikiamoms paslaugoms ir

atlickamy uzduoCiy vykdymui.




Tikimybé

(rizikos tikimybés jvertinimas atlickamas remiantis patirtimi, pagrindiniy veiklos rodikliy duomeny informacijos
analizés rodikliais, taip pat atsizvelgiant j naujy ar numatomy aplinkybiy jtaka)

Labai tikétina (5 balai)

Tikimybé, kad jvykis jvyks ateinanciais metais, yra didelé (daugiau nei 80%).

Gana tikétina (4 balai)

Tikimybe, kad jvykis jvyks ateinanciais metais, vertinama kaip pakankamai reali
(didesné nei 60%).

Tikétina (3 balai)

Ivykis gali jvykti ateinanciais metais (didesné nei 40% tikimybé).

Nelabai tikétina (2 balai)

Ivykis jmanomas, taciau nelabai tikétinas (didesné nei 20% tikimybé).

Mazai tikétina (1 balas)

Néra numatoma, kad jvykis jvyks ateinanciais metais (maziau nei 20% tikimybé¢).

53. Rizikos veiksnio poveikio ir tikimybés jvertinimas balais padeda identifikuoti, kokio lygio yra
nagrin¢jama rizika ir koks reagavimas reikalingas rizikos valdymui:

Rizikos veiksnio poveikio ir
tikimybés vertinimo rezultatas

Rizikos vertinimas Reagavimo poreikis

Mazas poveikis ir maza tikimybé Toleruojama Netoleruojama
Didelis poveikis ir maza tikimybé Nenumatyty atvejy planas Neskubu
Mazas poveikis / didelé tikimybé Kontrolés procediiros Skubu

Didelis poveikis / didelé tikimybé

Labai skubu

Kontrolés procediiros

54. Rizikos vertinimas pagal svarbg. Svarbios rizikos poveikis vertinamas priklausomai nuo tokiy
dalyky: koks gaunamas bendras rizikos vertinimas; ar rizikos vertinimo metu yra kontrolés priemonés ar
kitos procediiros, tvarkos, kurios yra aiskiai aprasytos, aktualios, darbuotojai su jomis supazindinti ir jy

laikosi.

55. Svarbios rizikos poveikis vertinamas balais nuo 1 iki 4, naudojantis orientacinémis gairémis,

pateiktomis lenteléje zemiau:

VEIKLOS POVEIKIS
SRITIS
LABAI SVARBUS (4) | SVARBUS (3) MAZAI SVARBUS (2) | NEREIKSMINGAS (1)
Strateginiy Nesugebéjimas ReikSmingas Ribotas poveikis veiklos | Minimalus poveikis
tiksly igyvendinti strateginiy | poveikis numatyty | strategijai, vidutinés veiklos strategijai ir
igyvendinimas | tiksly, svarbiausiy tiksly trukmés neigiamas ivaizdziui
funkcijy, veiklos igyvendinimui, i§ | poveikis jvaizdziui
testinumo esmés pakenkta
neuztikrinimas ivaizdziui
Veiklos tiksly Neefektyvus turimy ReikSmingi ReikSmingi iSoriniy ir Nereik$mingi iSoriniy ir
igyvendinimas | iStekliy panaudojimas, | iSoriniy ir vidiniy | vidiniy reikalavimy vidiniy reikalavimy
kuris turi labai didele reikalavimy pazeidimai, taciau pazeidimai ir neturintys
itaka veiklos tiksly pazeidimai, kurie | neturintys reikSmingy reik§mingy finansiniy
pasiekimui, reikSmingy | negali biiti greitai | finansiniy pasekmiy pasekmiy
finansiniy pasekmiy ir nesudétingai
pasalintas
Atskaitomybés | Esminiy klaidy, Esminiy klaidy, Esminiy klaidy, Neesminiy klaidy
tiksly virSijanciy 1% kuriy verté yra nevirsijanciy 0,5% taisymai
igyvendinimas | turto/asignavimy nuo 0,5% iki 1% turto/asignavimy vertés,
vertes, taisymai turto/asignavimy, | taisymai
taisymai
Atitikties tiksly | Valstybiniy, iSorés, Valstybiniy, Valstybiniy, iSorés, Valstybiniy, iSorés,
igyvendinimas | vidaus priezitiros ir iSorés, vidaus vidaus priezitiros ir vidaus priezitiros ir
kontrolés institucijy priezitiros ir kontrolés institucijy kontrolés institucijy
neigiamos iSvados del kontrolés iSvados dél veiklos pastebéjimai, kurie
veiklos atitikimo teisés | institucijy iSvados | atitikimo teisés akty nesusije su veiklos
akty reikalavimams, deél veiklos reikalavimams, kurios




kurios gali pakenkti atitikimo teisés neturi poveikio atitikimo teisés akty
ivaizdziui akty ivaizdziui reikalavimams
reikalavimams,
kurios gali turéti
jtakos jvaizdziui

56. Mokyklos riziky vertinimas atlickamas ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus,
konkretus terminas nustatomas Darbo grupés veiklos plane.

57. Rizikos vertinimo dokumentavimas:

57.1. pagrindinis dokumentas. Rizikos nustatymo, analizés ir vertinimo dokumentavimui
naudojamas dokumentas

57.2. pagalbinis dokumentas — griztamasis rySys i§ darbuotojy. Siekiant jtraukti Mokyklos
darbuotojus ] vidaus kontrolés jgyvendinimo veiklg, kaip pagalbin¢ priemoné, padedanti efektyviai ir
operatyviai gauti informacijg i$ tiesiogiai savo funkcijas atlieckan¢iy darbuotojy, naudojamas dokumentas
probleminiy sri¢iy apraSymui, kurj gali pildyti pagal poreikj kiekvienas darbuotojas. Dokumentas
pildomas pagal poreikj ir reguliariai perzitirimas bei pagal aplinkybes:

57.3. rizikos vertinimo ataskaita. Dokumentas rengiamas, remiantis pagrindiniu rizikos
identifikavimo ir vertinimo dokumentu.

XIV SKYRIUS
FINANSU KONTROLE IR JGYVENDINIMAS

58. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uZztikrinama veiksminga Mokyklos vidaus
kontrolé, kurios dalis yra finansy kontrolé.

59. Finansy kontrolé Mokykloje vykdoma vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis, reglamentuojan¢iomis finansy kontrolés organizavimg ir
finansy kontrolg atliekanc¢iy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis tokio nuoseklumo:

59.1. iSankstiné finansy kontrole, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius
su turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant direktoriui, nustatyti, ar Gikiné operacija yra teiséta, ar
dokumentai, susij¢ su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty
asignavimy;

59.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi
direktoriaus priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

59.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti direktoriaus priimti
sprendimai dél turto panaudojimo.

60. Mokyklos finansy kontrol¢ jgyvendinimg pagal direktoriaus atskiru jsakymu patvirtintas
finansy kontrolés taisykles ir kita susijusias tvarkas.

XV SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

61. Tinkamai teikiama informacija ir komunikavimas yra svarbus elementas vidaus kontrolés
1gyvendinimui; nuo §io elemento priklauso, ar darbuotojai, vykdantys veiksmus Mokykloje , tinkamai
supranta kaip atlikti savo funkcijas, kokie keliami reikalavimai ir pan.

62. Identifikuojant ir vertinant vidaus kontrolés procesus, informacijos ir komunikavimo vertinimui
gairés pateiktos lentel¢je Zemiau:



VIDAUS KONTROLES
SISTEMOS ELEMENTAS

INFORMACIJOS
ELEMENTAS

KOMUNIKACIJOS ELEMENTAS

Kontrolés aplinka

Mokyklos nuostatai, organizaciné
struktiira, darbo tvarkos taisyklés

Vadovybés pranesimai darbuotojams kalba ir
(arba) veiksmais dél veiklos ir elgesio

principy

Rizikos vertinimas

Rizikos vertinimo metodika ir
dokumentai

Rizikos vertinimo rezultaty pristatymas
Mokyklos direktoriui ir vadovaujantiems
darbuotojams, atsakingiems uz atitinkamy
sprendimy priémima.

Kontrolés veikla

Mokyklos direktoriaus patvirtinty
vidaus tvarkos aprasy, taisykliy,
instrukeijy ir kity dokumenty,
reglamentuojanciy darbuotojy
veiklg bei atitinkamos vidaus
kontrolés jgyvendinima
(dokumenty sarasas)

Supazindinimas, priezitira, keitimai

Stebésena

Darbo grupés planas, skirtas
perzitiréti §] Aprasa, vidaus
kontrolés politika, rizikos ir

Nuolatinés stebésenos atveju — rezultatai
pristatomi artimiausiame Mokyklos
organizuojamuose susirinkimuose; periodinés

kontrolés veiklos veikimo
vertinimo rezultatus.

stebésenos atveju — Darbo grupés veiklos
plane nustatytais terminais.

XVI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES STEBESENA

63. Nuolatinés stebésenos tikslas — nustatyti, ar, ir kiek vidaus kontrol¢ veikia efektyviai. Tai

vykdoma:
63.1. pokalbiy su personalu ir einamyjy susirinkimy metu,
63.2. atliekant einamosios kontrolés testus,

63.3.  tikrinant pasirinktus dokumentus, jrodancius vidaus kontrolés veikima.

64. Stebésena taip pat apima rekomendacijy teikima, jei:

64.1.  yranustatyti vidaus kontrolés trikumai;

64.2. reik§mingai  keitési Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos
reglamentavimas;

64.3.  vyko / vyksta reikSmingi valdymo strukttiriniai poky¢iai;

64.4.  vyko / vyksta reikSmingi veiklos poky¢iai.

65. Kasdienines kontrolés procediiras atlieka kiekvienas Mokyklos darbuotojas, pradedant
savikontrole ir vykdant pagal Mokyklos organizacing struktiirg pavaldziy darbuotojy atlieckamo darbo
tikrinima bei teikiant reikiamas konsultacijas, rekomendacijas.

66. Nuolatiné stebésena, be kity kasdieniy priemoniy, taip pat apima reguliariai vykstancius
susirinkimus padaliniuose, vadovybés lygmeniu, kuomet pristatomi einamieji klausimai ir priimami
sprendimai.

67. Darbo grupé reguliariai perzitri bei pagal aplinkybes:

67.1. probleminés sritys aptariamos eiliniame darbuotojy susirinkime ir priimami atitinkami
operatyviniai sprendimai,

67.2. jei operatyviniai sprendimai pagal aplinkybes néra tinkami problemai iSspresti, atlickamas
papildomas rizikos vertinimas;

67.3. jei problemos sprendimui reikalinga nuolatin¢ veikla, numatomas probleminiy sri¢iy
sprendimo ir rizikos valdymo priemoniy planas.

veiklos teisinis



68. Planiniai periodiniai vertinimai atliekami jsitikinti, kad: vidaus kontrolés politika atitinka
Mokyklos organizacine struktiirg, veiklos pobidj, tikslus, teisinj reguliavima;

68.1. laikomasi $io Vidaus kontrolés tvarkos apraSo nuostaty;

68.2. rizikos vertinimas vykdomas pagal numatytg tvarka

68.3. nustatyti vidaus kontrolés trikumai yra pasalinti;

68.4. vidaus kontrol¢ yra veiksminga.

69. Neplaniniai periodiniai vertinimai taip pat gali biiti atlickami:

69.1.  atskiru Mokyklos direktoriaus pavedimu, jei iSkyla nenumatytos aplinkybés, siekiant
jsitikinti vidaus kontrolés veiksmingumu;

69.2. yra nusiskundimy ir jtarimy, kad Mokyklos atliktas darbas, suteiktos paslaugos neatitinka
taikomy teisiniy bei prieziiiros reikalavimy;

69.3.  kyla jtarimy dél vidaus kontrolés nesilaikymo.

70. Informavimas apie nuolatinés stebésenos rezultatus Vykdomas tokia tvarka:

72.1 asmuo, nuolatinés stebésenos metu pastebé¢jes vidaus kontrolés neatitiktis (nesilaikymo ar
neatitikimo atvejus), pranesa apie tai savo tiesioginiam vadovui;

72.2 jei asmuo jtaria, kad vidaus kontrolés neatitiktis susijusi su jo tiesioginiu vadovu, pranesimg
pateikia Darbo grupei;

72.3 jei vidaus kontrolés neatitiktys paaiskéja susirinkimy, bendry aptarimy metu, pastebéjimai
jtraukiami ] susirinkimo protokolg (jei toks pildomas) arba susirinkimo organizatorius (kuratorius) teikia
atskirg praneSimg Mokyklos direktoriui ir Darbo grupei.

71. Informavimas apie periodinés stebésenos rezultatus:

73.1 atlikus planing perioding stebéseng, stebésenos rezultaty ataskaita pateikiama Mokyklos
direktoriui periodinés stebésenos plane nustatytais terminais;

73.2  atlikus neplaning stebésena, stebésenos rezultaty ataskaita pateikiama Mokyklos direktoriui
tokiais terminais, kaip numatyta pavedime del neplaninés stebésenos atlikimo.

74. Ivertinimas, informavimas ir trilkumy Salinimas:

74.1 jei nustatoma, kad neatitiktys yra sistemings ir pasikartojancios, nedelsiant turi biiti atliekami
atitinkami koregavimo veiksmai.

74.2 jei nustatomas konkretaus bendradarbio vidaus kontrolés tvarkos nesilaikymas, atitinkamai
taikomos procediiros, numatytos darbo tvarkos taisyklése.

75. Atvejy analizé. Nusiskundimai ir kaltinimai, ypac tie, kurie susij¢ su nesékmingu atsargumo
principo taikymu veikloje, privatumo (jei taikytina) ar konfidencialumo pazeidimu, interesy konfliktu, ar
bet kokios formos diskriminacija ar priekabiavimu tarpusavyje, ar Mokyklos darbuotojy atzvilgiu, yra
svarbiis dalykai.

76. I8kilus tokiems atvejams, Mokykloje taikomos tokios procediiros:

76.1 nustatomi situacijos faktai po pokalbiy su atitinkamais asmenimis ir/arba vykdomas susijusiy
dokumenty patikrinimas;

76.2 pateikiamos nuorodos ] jstatymus, teisés aktus, Mokykloje vidaus kontrolés politika (jei
taikytina), nustatant ar jvyko pazeidimas, koks yra jvykio pobtidis ir apimtis bei pasekmés;

76.3 apsvarsto teisinés pagalbos galimybe ar jau suteiktos teisinés pagalbos rezultatus (jei taikytina);

76.4 parengia gautos informacijas ataskaitas, jtraukiant rekomendacijas;

76.5 pateikia atsakyma nusiskundimg pateikusiam asmeniui.

76.6 esant biitinybei, samdomi iSorés konsultantai, kad iSspresty iSkilusius klausimus.



XVIII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

77. Mokyklos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés
analiz¢ ir vertinimas, apimantis visus vidaus kontrolés elementus.

78. Kad vidaus kontrolé bty jvertinta tinkamai, laikomasi tokios tvarkos:

78.1 vertinamos rizikos atzvilgiu taikomos kontrolés veiklos supratimas, remiantis Mokyklos
direktoriaus patvirtinty vidaus tvarkos apraSy, taisykliy, instrukcijy ir kity dokumenty,
reglamentuojan¢iy Mokyklos darbuotojy veiklg bei atitinkamos vidaus kontrolés jgyvendinima
(dokumenty sarasas Priedas Nr.2);

79. Kontrolés testy apimties nustatymas — kontrolés testai rengiami tam, kad biity surinkti
pakankami jrodymai, jog tam tikru tikrintu laikotarpiu kontrolés procediiros veiké efektyviai:

79.1 nustatomos testuojamos svarbios sritys ir reikalingas kontrolés testy skaicius;

79.2 rekomenduojamas kontrolés testy kiekis, atsizvelgiant j kontrolés procediiry daznuma. Kartg
per metus — 1; kartg per ketvirt] — 2; karta per ménesj — 4; kartg per savaite — 10; kartg per dieng — 25;
dazniau nei kartg per dieng — 30.

80. Priklausomai nuo to, kaip jvertintas kiekvienas vidaus kontrolés elementas konkretaus rizikos
veiksnio atzvilgiu, gaunamas bendras vidaus kontrolés konkrecios rizikos valdymui vertinimas:

Vidaus kontrolés elementy Bendras likutinés rizikos Kontrolés priemoniy
veikimo vertinimas vertinimas veiksmingumo vertinimas
5 balai — veikia visi vidaus Zema Veiksmingos
kontrolés elementai
3-4 balai — veikia3 ar4 1§ 5 Vidutine Tobulintinos
vidaus kontrolés elementy
Maziau negu 3 balai veikia 2 Auksta Neveiksmingos
1§ 5 vidaus kontrolés elementy

81. Pagal vertinimo rezultaty, apsprendziami tolesni kontrolés veiklos jgyvendinimo veiksmai.

82. Apibendrintai Mokyklos vidaus kontrol¢ vertinama:

82.1 labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triikumy nerasta;

82.2 gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturin¢iy
neigiamos jtakos Mokyklos veiklos rezultatams;

82.3 patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiamg jtakg Mokyklos veiklos rezultatams;

82.4 silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtakg Mokyklos veiklos rezultatams.

83. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, Mokyklos direktorius gali sitilyti Darbo grupei
atlikti tam tikry atskiry veiklos sriciy vertinimg anksciau, nei numatytas sekantis planinis vertinimas.

XVIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

84. Istaigos vadovas kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Finansy ministerijos raSytiniu praSymu,
teikia:



84.1 ar Mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

84.2 kaip Mokykloje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

84.3 ar atlieckama vidaus kontrolés analiz¢, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
jstaigos veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

84.4 ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atlieckan¢iy darbuotojy, vidaus auditoriy
ir kity Jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés tritkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

84.5 Mokyklos vidaus kontrolés vertinimas.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo kontrolés
pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Mokykloje biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti kontrole
savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

86. Mokyklos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy.

87. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitilymus.

88. Mokyklos direktorius uztikrina, kad biity pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

89. Uz sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali biiti skiriamos drausminés
nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

90. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atlickan¢iy veiklos ir finansy kontrolés procediras,
pagrindinés pareigos ir atsakomyb¢ kontrolés srityje yra apraSomos jy pareigybiy apraSymuose.




PRIEDAS NR.1

KELMES ,,AUKURO% PAGRINDINES MOKYKLOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU
PAGRINDINIU ISTATYMU IR TEISES AKTU SARASAS

Eil. Teisés akto pavadinimas Pastabos
Nr.

1. Steigima ir veikima reglamentuojantys bendrieji teisés aktai

1.1 Lietuvos Respublikos Konstitucija

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas

1.2 | Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas

1.3 | Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas

1.4 | Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
prieziiiros jstatymas

1.5 | Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymas

1.6 Kiti teisés aktai

2. Darbo santykius, darbo apmokéjima, darbuy sauga reglamentuojantys teisés aktai

2.1 | Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

2.2 | Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas

2.3 | Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas 2011 m. rugséjo 15 d. Nr. V-1680

2.4 Kiti teisés aktai

3. Dokumenty rengimas ir valdymas

3.1 Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymas d¢l dokumenty 2011 m. liepos 4 d. Nr. V-117
rengimo taisykliy patvirtinimo

3.2 | Informaciniy sistemy, kuriomis tvarkoma informacija,
susijusi su dokumenty valdymu, steigimo, kirimo,
modernizavimo ir likvidavimo tvarkos aprasas

4. PrieSgaisring ir civiling sauga reglamentuojantys teisés aktai

4.1 Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos
jstatymas

4.2 | Nutarimas dél Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir
civilinés saugos jstatymo jgyvendinimo

4.3 | Valstybinis ekstremaliyjy situacijy valdymo planas

4.4 | Kiti Lietuvos Respublikos Seimo priimti teisés aktai

4.5 | Lietuvos Respublikos Vyriausybés priimti teises aktai

4.6 | Europos komisijos reglamentai ir direktyvos

4.7 | Europos Sgjungos teis€s aktai civilin€s saugos srityje

4.8 | Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymas

4.9 | Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.199156E4E004
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.199156E4E004
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.90D8CF4E3E9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.90D8CF4E3E9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C8205E261830
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C8205E261830

4.10

Kiti Lietuvos Respublikos Seimo priimti teisé€s aktai

5. Duomenu apsauga reglamentuojantys teisés aktai

5.1

Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d.
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

52

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymas

5.3.

Kiti teisés aktai

6. Pirkimus reglamentuojantys teisés aktai

6.1.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas

6.2.

Kiti teisés aktai

7. Finansine¢ apskaitg ir mokesciy apskai¢iavima, deklaravima nei mokéjima reglamentuojantys

teisés aktai

7.1. | Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas

7.2. | Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés
apskaitos organizavimo tvarkos aprasas

7.3. | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymas

7.4. | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

7.5 | Kiti teisés aktai

8. Veikla reglamentojantys teisés aktai

8.1. | Vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikiy, pazangos jvertinimo
tvarkos apraSas

8.2. | Ugdymosi Seimoje jgyvendinimo tvarkos aprasas

8.3 | Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus
aukS$tojo mokslo studijy programas) formy ir Mokymo
organizavimo tvarkos aprasas

8.4 | Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu
kriterijy apraSas

8.5 | Mokiniy mokymo stacionarin¢je asmens sveikatos priezitiros
Jstaigoje ir namuose organizavimo tvarkos apraSas

8.6 | Geros mokyklos koncepcija

8.7 | Mokykly, vykdanciy formaliojo Svietimo programas, tinklo
kiirimo taisyklés

8.9 Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®

8.10 | Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas

tvarkos apraSas



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ab192f1066de11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ab192f1066de11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D9FEEA7BE2D6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D9FEEA7BE2D6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D9FEEA7BE2D6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/aaab5c60bc3f11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/aaab5c60bc3f11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F84FC1260EED
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F84FC1260EED
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f2f65120a7bb11e5be7fbe3f919a1ebe
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.471E5D64413E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.471E5D64413E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF02472A1EBF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF02472A1EBF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF02472A1EBF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.310753DF1036
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.310753DF1036

8.11 | Priémimo ] valstybine ir savivaldybés bendrojo ugdymo
mokyklg mokytis pagal prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo
ugdymo programas, ikimokyklinio ugdymo mokykla mokytis
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa kriterijy sarasas

8.12 | Pazyméjimy ir brandos atestaty iSdavimo tvarkos apraSas

8.13 | Mokymo 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasSas

8.14 | Rekomendacijos mokykloms dél mokiniy, turin¢iy klausos,
regos sutrikimg, ugdymo organizavimo

8.15 | Pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo modelis

8.16 | Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos apraSas

8.17 | Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos apraSas

8.18 | Specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (iSskyrus
aukstasias mokyklas) tvarkos aprasas

8.19 | Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy
nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi poreikiy skirstymo i
lygius tvarkos apraSas

8.20 | Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimo tvarkos aprasas

8.21 | Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy
aprasymo metodika

8.22 | Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika

8.23 | Ugdymo organizavimo rekomendacijos mokiniams, kuriems
nustatytas elgesio ar (ir) emocijy sutrikimas

8.24 | Koordinuotai teikiamy S$vietimo pagalbos, socialiniy ir
sveikatos prieziiiros paslaugy tvarkos aprasas

8.25 | Isvados teikimo dél vidutinés prieziliros priemonés vaikui
skyrimo ir Vaiky socializacijos centro parinkimo tvarkos
aprasas

8.26 | Vaiko vidutinés prieziiiros priemonés jgyvendinimo tvarkos
aprasas

8.27 | Mokyklos vaiko gerovées komisijos funkcijy, sudarymo ir jos
darbo organizavimo tvarkos apraSas

8.28 | Rekomendacijos dél kriziy valdymo mokyklose

8.29 | Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose
rekomendacijos

8.30 | Vaiko minimalios ir vidutinés prieZiliros priemoniy poreikio
savivaldybése ir apskrityse tyrimo kriterijy aprasas

8.31 | Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui
tvarkos apraSas

8.32 | Rekomendacijos dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams

8.33 | Psichology, teikianciy pagalbg mokiniui, atestacijos nuostatai



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.16E25DC8B244
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.16E25DC8B244
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B9CFE15EB6DA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/bf34a4e088fa11e8af589337bf1eb893
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/bf34a4e088fa11e8af589337bf1eb893
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b38d4a00096911ec9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b38d4a00096911ec9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.539B8882FCA7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f66068a08e0a11e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2926557049F3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EE3AFE320A27
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EE3AFE320A27
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.37B80BC37360
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.37B80BC37360
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.37B80BC37360
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F0E90ABE387D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F0E90ABE387D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95E13AAFFA32
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/019aae80f65c11eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/019aae80f65c11eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5321ed508d7211e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5321ed508d7211e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/573e4cf00a5811e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/573e4cf00a5811e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/573e4cf00a5811e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0fcdca10898511e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0fcdca10898511e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.66853439B63F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.66853439B63F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5824b5c022a111e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1da317500f9911e79800e8266c1e5d1b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1da317500f9911e79800e8266c1e5d1b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1A8E7D413C08
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1A8E7D413C08
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/624ea570a19111e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/624ea570a19111e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.14996D4090A9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.14996D4090A9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a5b8c6f0d6e011eaabd5b5599dd4eebe

8.34 | Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
saraSas

8.35 | Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSas

8.36 | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatai

8.37 | Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Ministerijy
bei jiems pavaldziy ir Kelmés rajono savivaldybés institucijy,
su biudZetinémis jstaigy veikla, taip pat ugdymo
organizavimu susij¢ teisés aktai

9. Internetiné svetainé

9.1 | Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
Jstaigy interneto svetainéms aprasas

10. Informacinés sistemos

10.1 | Dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu
tvarkos aprasas

10.2 | Informaciniy sistemy, kuriomis tvarkoma informacija,
susijusi su dokumenty valdymu, steigimo, kiirimo,
modernizavimo ir likvidavimo tvarkos aprasas

11. Turto valdymas

11.1 | Inventorizacijos taisyklés Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022 m. birzelio 15
d. nutarimu Nr. 630

12. Mokyklos finansinis valdymas

12.1 | Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas

12.2 | Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatymas

12.3 | Lietuvos Respublikos finansy ministro patvirtintomis VieSojo
sektoriaus apskaitos organizavimo taisyklémis, vieSojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais

13. Mokyklos patalpuy, jrenginiy ir inventoriaus valymo ir dezinfekavimo tvarkos apraSas

13.1 | Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.
1272/2008 dé¢l cheminiy medziagy ir miSiniy klasifikavimo,
zenklinimo ir pakavimo, 1§ dalies keiciantis ir panaikinantis
direktyvas 67/548/EEB bei 1999/45/EB ir i§ dalies kei¢iantis
Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 (OL 2008 L 353, p. 1)

13.2 | Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.
528/2012 dél biocidiniy produkty tiekimo rinkai ir jy
naudojimo (OL 2012 L 167, p. 1)

14. Lygiu galimybiu politika

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatymas

15. Mokyklos darbuotoju darbo salygas reglamentuojantys dokumentai. Darbuotojy bei
mokiniy sauga



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.152BBC83B273
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.152BBC83B273
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/7f45d9f02f7911e4a83cb4f588d2ac1a
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6B394D036999
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6B394D036999

15.1 | Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymas

15.2 | Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatymas

15.3 | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas “D¢l darby ir
veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i$
anksto pasitikrinusiems ir veliau periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis,
saraso, Darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams,  pasitikrinusiems ir (ar)  periodiskai
besitikrinantiems, ar nesega uzkrec¢iamaja liga, dél kurios yra
paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar)
karantinas, sgraSo ir $iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi
tvarkos patvirtinimo”

16. Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés (jei mokykloje yra kameros)

16.1 | Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo Nr. I-1374 pakeitimo jstatymas

16.2 | Europos parlamento ir tarybos reglamentas (ES) 2016/679
2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas)




KELMES ,,AUKURO“ PAGRINDINES MOKYKLOS VIDAUS TEISES AKTU SARASAS

PRIEDAS NR.2

Eil.
Nr.

Nacionalinio lygmens teisés akto pavadinimas
Vidaus teisés akto pavadinimas

2. Steigimg ir veikimg reglamentuojantys bendrieji teisés aktai

1.1. Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos nuostatai VT-338.2024-11-28

1.2 Kelmés ,,Aukuro‘ pagrindinés mokyklos darbo VT-21.2025-09-01
apmoké&jimo sistema

1.3 2025-2026 ir 2026—2027 mokslo mety pradinio ir VT-18. 2025-08-29
pagrindinio ugdymo programy planas

1.4 dvisaliy mokymosi sutar¢iy 1-4 ir 5-10 klasiy mokiniams | VT-17. 2025-08-25
patvirtinimas

1.5 Mokyklos 2025-2029 mety strateginis veiklos planas VT-10. 2025-03-10

1.6 Mokyklos 2025-2029 m. sveikatos stiprinimo programa VT-6.2025-02-03

1.7 Mokyklos 2025 mety veiklos planas VT-4.2025-02-03

1.8 Mokyklos valdymo schemos patvirtinimas VT-29.2024-11-29

1.10 | Mokyklos stebésenos tvarkos apraso ir §vietimo stebésenos | VT-6. 202-02-28
rodikliy sgraso patvirtinimas

1.11 | Mokyklos vidaus kontrolés politikos patvirtinimas VT-16. 2020-12-29

1.12 | Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklés VT-2.2018-01-26

1.13 | Vidaus kontrolés politikos igyvendinimo tvarkos aprasas | VT-5. 2025-02-03

1.14 | Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos bibliotekos VT-23. 2025-09-01

nuostatai

2. Darbo santykius, darbo apmokéjima, darby sauga reglamentuojantys teisés aktai

2.1 Projekto prasymo ir sutar¢iy formy patvirtinimas ;j VDM | VT-20. 2025-08-29
grupe

2.2 Darbo laikos apskaitos Ziniaras¢iy pildymo tvarkos aprasas | VT-8. 2021-05-07

23 Mokyklos darbuotojy metinio vertinimo formos ir | VT-3.2025-01-10
vertinamy darbuotojy pareigybiy sarasas

2.4 Darbo kriivio sandaros formos 2024-2025 mokslo metams | VT-13. 2024-08-30

2.5 Mokytojy bud¢jimo tvarkos apraSas VT-2.2023-02-01

2.6 Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos | VT-12. 2022-12-15
aprasas

2.7 Nuotolinio darbo taisyklés VT-14.2022-12-28

2.8 Darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo tvarkos aprasSas | VT-8. 2021-05-07

2.9 Mokyklos nuotolinio ugdymo tvarkos aprasas VT-17.2021-11-15

2.9 Atsakingo asmens skyrimo uz darbuotojy saugg ir sveikatg | V-91. 2015-04-28

2.10 | Atsakingo asmens skyrimo uz mokyklos darbuotojy saugos | V-93. 2015-04-28

ir sveikatos biiklés paso parengima, pildyma

S. Dokumenty rengimas ir valdymas




3.1 Dokumenty tvarkymo ir apskaitos mokykloje taisykliy VT-15.2020-10-01
aprasas
3.2 D¢l 2025 m. dokumentacijos plano ir apyrasy uz 2022 m. | V-121. 2024-12-20

6. PrieSgaisrine ir civiline sauga reglamentuojantys teisés aktai

4.1 Darbuotojy civilinés saugos mokymy planas VT-8. 2025-02-03

4.2 Civilinés saugos veiklos 2025 mety priemoniy planas VT-7.2025-02-03

4.3 Civilinés saugos veiklos mety priemoniy planas VT-4.2024-02-01

4.4 Mokyklos ekstremaliyjy situacijy valdymo planas V-48.2019-06-28

4.5 Gaisrinés  saugos instrukcijy rengimo, darbuotojy | VT-34. 2024-12-20
instruktazy bei gaisrinés saugos mokymo tvarkos aprasas

4.6 Gaisrinés saugos instrukcijy patvirtinimas ir numeracija V-35.2024-12-20

4.7 Darbuotojy mokymo ir ziniy saugos ir sveikatos, gaisrinés | V-36. 2024-12-20
ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarka

4.8 Mokyklos darbuotojy civilinés saugos mokymo ir praktiniy | V-14. 2014Ga-01-13
1giidZiy tikrinimo tvarka

4.9 Mokyklos darbuotojy ir mokiniy evakavimo tvarka V-23.2014-02-03

5. Duomenuy apsaugg reglamentuojantys teisés aktai

5.1 mokyklos asmens duomeny tvarkymo taisykliy 1 priedo | VT-3.2020-01-28
pakeitimas

5.2 Mokyklos asmens duomeny tvarkymo taisyklés VT-9.2018-11-09

5.3 Mokyklos mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés VT-10. 2018-11-09

5.4 Mokyklos privatumo politikos patvirtinimas VT-11.2018-11-09

6. Pirkimus reglamentuojantys teisés aktai

6.1 Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos | VT-11. 2025-05-05
aprasas

6.2 Mokytojy bud¢jimo tvarkos apraSas VT-7.2023-02-09

6.3 Mokinio mokyklinés uniformos dévéjimo tvarka VT-8.2023-03-13

6.4 Viesyjy pirkimy 2025 m. planas V-116.2024-11-18

6.5 Viesyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas VT-3.2019-06-17

7. Finansine¢ apskaita ir mokesc¢iy apskaic¢iavima, deklaravima nei mokéjima reglamentuojantys

teisés aktai

7.1

Mokyklos (spec) gauty 1éSy panaudojimo tvarka

VT-28.2024-11-22

7.2

Komandiruo¢€iy islaidy apmokeéjimo Kelmés ,,Aukuro®
pagrindinéje mokykloje tvarkos aprasas

VT-11. 2022-08-31

8. Veikla reglamentuojantys teisés aktai

8.1 Mokyklos socialinés pilietinés veiklos aprasas VT-19. 2025-08-29
8.2 Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos aprasas VT-16.2025-08-25
8.3 Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos planas VT-22.2025-09-22




8.4 Mokyklos mokinio pirminio ugdymosi poreikiy vertinimo | VT-2. 2025-01-04
ir (ar) reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos
aprasas

8.5 Mokyklos mokiniy skatinimo tvarkos aprasas VT-10. 2025-06-21

8.6 Mokyklos klasés vadovo veiklos aprasas VT-9. 2025-08-30

8.7 Psichologinés pagalbos teikimo mokiniams tvarkos aprasas | VT-19. 2024-11-22

8.7 Mokyklos pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos | VT-20. 2024-11-22
aprasas

8.8 Mokyklos darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus | VT-21. 2024-11-52
traumg mokykloje ir teiséty mokinio atstovy informavimo
apie mokykloje patirtg trauma ar imy sveikatos sutrikdyma
tvarka

8.9 Mokyklos éminiy paémimo ligos nustatymo tyrimui atlikti | VT-22. 2024-11-22
ir (ar) savitestavimo organizavimo ir vykdymo tvarka

8.10 | Mokyklos darbuotojy veiksmy jtarus mokinj vartojus | VT-23. 2024-11-22
alkoholj, tabaka ir (ar) kitas psichika veikian¢ias medziagas
tvarkos aprasas

8.11 | Mokyklos pagalbos mokinio savirtipai pagal gydytojy | VT-24.2024-11-22
rekomendacijas uztikrinimo, jeigu mokinys serga létine
neinfekcine liga, tvarkos apraSas

8.12 | Mokyklos mokiniy apzitiros dél asmens higienos tvarkos | VT-25. 2024-11-22
aprasas

8.13 | Mokyklos darbuotojy bendravimo elektroniniu pastu | VT-26. 2024-11-22
taisyklés

8.14 | Socialinés pedagoginés bei psichologinés pagalbos teikimo | VT-30. 2024-11-29
mokiniams tvarkos aprasas

8.15 | specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo mokiniams | VT-31.2024-11-29
tvarkos apraSas

8.16 | Mokinio mokyklinés uniformos dévéjimo tvarka VT-2.2023-02-01

8.17 | Mokyklos ilgalaikio tiriamojo darbo 5 K pazymeéjimo | VT-10. 2023-06-01
formos patvirtinimas

8.18 | Vaiko individualios vaiko pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir | VT-12. 2023-06-22
jsivertinimo aprasas

8.19 | Mokyklos klasiy vadovy veiklos sistemos PAST tvarkos | VT-15. 2023-08-31
aprasas

8.20 | Mokinio elgesio taisyklés VT-17.2023-08-31

8.21 | Mokyklos mokiniy lankomumo uZtikrinimo tvarkos VT-18. 2023-09-20

8.22 | Mokyklos visuomeneés sveikatos prieziiiros organizavimo | VT-23. 2023-09-20
tvarkos apraSas

8.23 Mokyklos savikontrolés greitaisiais antigeno testais | VT-3. 2022-03-01
organizavimo, koordinavimo ir vykdymo tvarkos aprasas

8.24 | Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo tvarkos | VT-15.2022-12-28

aprasas




8.25 | Kriterijy ir tvarkos pagal kurig 1-10 kl. mokiniai gali biiti | VT-3. 2021-01-29
ugdomi nuotoliniu biidu mokykloje patvirtinimo

8.26 | Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasy patvirtinimo* | VT-13. 202-09-01
papildymas

8.27 | Mokyklos pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprasSas VT-14.2020-10-01

8.28 | mokyklos prevenciniy priemoniy naudojimo ir laikymosi | VT-18. 2020-12-29
COVID-19 ligos grésmés metu tvarkos aprasas

8.29 | Mokiniy vezimo mokykliniu autobusu bei visuomeniniu | VT-1. 2020-12-29
transportu ir kelionés islaidy kompensavimo tvarkos
aprasas

8.30 | Mokyklos darbo tvarkos taisyklés VT-5.2019-08-30

8.31 | mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo | VT-6. 2019-08-30
nuotoliniu biidu taisyklés

8.32 | Mokyklos nelankan¢iy mokiniy apskaitos tvarka VT-8.2019-11-19

8.33 | Mokyklos vadovéliy ir mokymo priemoniy jsigijimo, | VT-9.2019-11-27
priémimo, apskaitos, saugojimo ir iSdavimo mokiniams
tvarkos aprasas

8.34 | Korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos | VT-11.2025-12-31
igyvendinimo priemoniy planas

8.35 | Mokiniy priémimo komisijos darbo reglamentas VT-13.2017-04-28

8.36 | PraSymy priémimo j mokykla registro formos patvirtinimas | VT-14. 2017-04-28

8.37 | Darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir | VT-18.2017-11-02
darbuotojy isp¢jimo dél jvykdyty pazeidimy, tvarkos
aprasas

8.38 | Mokyklos pailgintos dienos (popamokinés veiklos) grupés | V-18. 2016-01-27
steigimo ir veiklos tvarka

8.39 | Mokiniy veZimo mokykliniu autobusu bei visuomeniniu | V-145. 2016-09-06
transportu ir kelionés iSlaidy kompensavimo tvarkos
aprasas

8.40 | Mokyklos kvalifikacijos tobulinimo tvarka V-77.2015-04-07

8.41 | Valytojy pareigybiy apraSymo patvirtinimas V-93. 2015-04-28

8.42 | Pareigy, kurias eiti ketinantiems asmenims reikalinga | V-115.2015-07-01
informacija 1§ specialiyjy tyrimy tarnybos apie jy
nepriekaistingg reputacija, sagraso patvirtinimo

8.43 | Metinio mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto veiklos | V-64. 2014-12-30
vertinimo pokalbio tvarka

8.44 | D¢l mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasy patvirtinimas | V-194. 2014-12-30

9. Informacinés sistemos

9.1 Mokyklos e-dienyno (mano dienynas) naudojimo tvarkos | VT-11.2017-03-16

aprasas




9.2

Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo, asmens duomeny tvarkymo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka

VT-22.2017-11-02

10. Turto valdymas, apskaita, inventorizacija

10.1 | Ilgalaikio materialiojo turto apskaitos tvarkos aprasas VT-13.2025-06-18
10.2 | Mokyklos atsargy apskaitos tvarkos apraSas VT-12.2025-06-18
10.3 | Ilgalaikio nematerialiojo turto apskaitos tvarkos aprasas VT-14.2025-06-18
10.4 | darbuotojy asmeniniy daikty naudojimo tvarkos apraso VT-18. 2024-10-25
10.5 | Tachografo naudojimo tvarkos aprasas VT-16.2023-08-31
10.6 | Mokyklos inventorizacijos taisykliy patvirtinimas VT-22.2023-09-22
10.7 | Mokyklos elektros tinkly ir instaliacijos techninés VT-5.2020-01-28
priezitiros ir remonto darby grafiky patvirtinimas
10.8 | Mokyklos materialiniy iStekliy telkimo gelb&jimo, | VT-7.2018-11-05
paieskos ir neatidéliotiniems darbams atlikti, jvykiams
likviduoti bei jy padariniams Salinti tvarkos aprasas
10.9 | Mokyklos mokyklinio autobuso naudojimo ir paskaitos | V-185.2016-10-25
taisyklés
10.10 | Mokyklinio autobuso saugojimo vietos patvirtinimas V-188.2016-10-25
10.11 | Atsargy, medziagy ir zaliavy  nuraSymo komisijos | V-80.2015-04-08
sudarymas
10.12 | Ilgalaikio turto nuraSymo komisijos sudarymas V-81.2015-04-08
Nematerialiojo turto nura§ymo komisijos sudarymas V-82.2015-04-08
10.13 | Mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos apraso V-171.2014-10-29
10.14 | Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos bibliotekos | VT-25. 2025-09-01
pripazinimo lygiaverc¢iais praprastiems ir nepataisomai
sugadintiems dokumentams tvarka
10.15 | Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos bibliotekos fondo | VT-26. 2025-09-01
apsaugos nuostatai
10.16 | Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos vadovéliy ir kity | VT-28. 2025-09-01
leidiniy nuraSymo tvarkos apraSas
10.17 | Kelmés ,,Aukuro” pagrindinés mokyklos bibliotekos | VT-29. 2025-09-01

vadoveliy ir mokymo priemoniy jsigijimo, priémimo,
apskaitos, saugojimo ir iSdavimo mokiniams tvarka

11. Mokyklos finansinis valdymas

11.1

Mokyklos finansy kontrolés taisyklés

VT-37.2024-12-20

11.2.

Kelmeés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos bibliotekos fondo
dokumenty jkainojimo ir perkainojimo tvarka

VT-24.2025-09-01

12. Lygiu galimybiu politika

12.1.

‘ Mokyklos lygiy galimybiy politika

VT-17.2017-11-02

13. Mokyklos darbuotoju darbo salygas reglamentuojantys dokumentai. Darbuotoju bei

mokiniy sauga

13.1

Mokyklos mokiniy saugos elgesio ir sveikatos
mokomuosiuose kabinetuose, kitose erdvése taisyklés ir
instruktazai

VT-9. 2025-03-10




13.2

Mokyklos bendruomenés veiksmy, vykdant tabako,
alkoholio ir narkoetiniy medZziagy vartojimo prevencijg ir
organizuojant pagalbg psichoaktyvigsias medziagas
vartojan¢iam mokiniui veiksmy planas

VT-7.2024-02-15

13.3

mokyklos 2024 mety mokyklos psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencinis planas

VT-8.2025-02-15

13.4

Rekomendacijos Kelmeés ,,Aukuro” pagrindinei mokyklai,
dél ugdymo proceso organizavimo Siltuoju mety laiku

VT-9.2025-08-30

13.5

Mokyklos priémimo ir atleidimo i§ darbo bei dokumenty
perdavimo, kei¢iantis darbuotojams tvarka

VT-27.2024-11-22

14. Vaizdo duomenu tvarkymo taisyklés (jei mokykloje yra kameros)

14.1 ‘ Mokyklos vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés

| VT-12.2018-11-09




