PATVIRTINTA

Kelmés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 20 d.
Isakymu Nr. VT- 40

DARBUOTOJU SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR
JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy smurto ir (ar) prickabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) ir jos
igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Kelmés
»Aukuro® pagrindinéje mokykloje (toliau — Istaiga), siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj
saugumg, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones,
smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka, prevencijos ir
intervencijos priemoniy sistema kurti saugiai darbo aplinkai Jstaigoje.

2. AprasSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Profesinés rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,Smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy aprasas®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr.A1- 457/V-
961, Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2005 m. rugpjacio 24 d. jsakymu Nr. V-699/Al-241, Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencija Nr. 190 ,,Dé¢l smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje* ir
Rekomendacija Nr. 206 ,,Dél smurto ir prickabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje.

3. AprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba ketinama
imtis visuose jmonés, jstaigos, organizacijos (toliau — jmonés) darbo (veiklos) etapuose, kad biity
iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe pasireiskimo rizikos.

3.2. Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turin¢io asmens
ar asmeny grupés tyciniai veiksmai siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti fizing ar
psichologing Zalg kitam asmeniui,

3.3. Smurto intervencija — darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j fizinio ir psichologinio
smurto stabdyma;

3.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka;

3.5. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar zeidzianti aplinka;



3.6. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichin;j stresa;

3.7. Psichinis stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;

3.8. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais;

3.9. Nukentéjusysis — darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ar priekabiavima darbe; 3.10.
PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie psichologinj smurtg ar
priekabiavimg darbe.

3.11. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techningés,
organizacinés, medicinos, teisings ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, sickdamas sukurti tokia
darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, izeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar
Istumti | beginkle ir bejége padeét].

4. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.

5. Istaigos vadovas kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir
emociskai saugia darbo aplinka, neatsizvelgdamas j jo darbo salygas, darbo pobiidj, darbo
funkcijas ir darbo organizavimg. Taikomos prevencijos priemongés turi kuo labiau apsaugoti nuo
smurto ir priekabiavimo darbe visus darbuotojus.

6. Smurtas, jskaitant psichologinj smurta, ir priekabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali turéti
zalingy pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo
reakcijos | smurtg ir priekabiavima.

7. Siekdamas sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiskas, Istaigos vadovas jgyvendina
veiksmingas prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens, grupés darbuotojy ir Istaigos
lygmeniu.

8. Kai [staigoje veikia profesiné sgjunga, prevencijos priemoniy taikymo tvarka tvirtinama ar
kei¢iama jvykdzius Darbo kodekse numatytas informavimo ir konsultavimo procediiras.

I SKYRIUS
BUTINOS PREVENCIJOS PRIEMONES

9. Biitinos smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés yra §ios:

9.1. Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima:

9.1.1. Jstaigos vadovas reglamentuoja vietiniuose norminiuose teis€és aktuose smurto ir
prickabiavimo darbe draudimg bei atsakomybg¢ darbuotojams, taikantiems smurtg ir
priekabiavima;

9.1.2. Istaigos vadovas jvairiomis priemonémis skatina saugia, pagarbig ir sveika aplinka darbe,
sudarytos salygos darbuotojams teikti praneSimus, Istaigoje jtvirtinta speciali praneSimy
nagrinéjimo tvarka. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir (ar) priekabiavimag
darbe, veiksmy schema pateikiama ApraSo 1 priede;



9.2. Atsakingo (-y) asmens (-y), i kurj (-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidiirgs darbe su
galimomis smurto ir priekabiavimo apraiskomis, paskyrimas:

9.2.1. Atsakingu (-ais) asmeniu (-imis) darbuotojai turi pasitikéti ir jis (jie) turi ziniy apie smurtg
ir priekabiavima. Tokiu (-iais) asmeniu (-imis) gali buiti paskirtas (-i) ir darbuotojy atstovas (-ai) —
darbuotojy patikétinis, profesinés sagjungos narys (-iai). Taip pat tokio (-iy) asmens (-y) paskyrimui
gali biiti organizuojami ir vidiniai darbuotojy rinkimai;

9.2.2. atsakingas (-i) asmuo (-enys) gali konsultuoti darbuotojus kilus konfliktui, isklausyti
darbuotojy nuogastavimus ir organizuoti viding komunikacija, susijusia su smurto ir
priekabiavimo darbe prevencija.

111 SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS

10. Smurtas ir (ar) prieckabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

10.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausmg, ar praradimg (pvz. grasinimai atleisti 1§ darbo, bloginti darbo sglygas, sudarant darbo
grafikus ir kt.);

10.2. pasiekimy nuvertinimas (pvz. nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant ji
Zeminti, jzeisti ir kt.);

10.3. Zodinis ar raSytinis zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

10.4. Smeiztas (pvz. tikrovés neatitinkancios informacijos, galin€ios padaryti zalos asmens garbei
ir orumui, paskleidimas ir kt.);

10.5. ignoravimas (pvz. izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

10.6. manipuliavimas (pvz. atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

10.7. noras i§juokti (pvz. darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotojg ar asociatyvils juokai, sukuriama priesiska ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas
jaucdiasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

10.8. riksmai (pvz. bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

10.9. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

10.10. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su Kitais asmenimis;

10.11. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksStel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

11. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy saraSas néra baigtinis. Smurtas ir prickabiavimas gali
pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdiis, taiau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jZzeidZziancig aplinkg (2 priedas).

IV SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

12. Istaigoje numatytos ir taikomos Sios pagrindinés smurto ir (ar) prieckabiavimo darbe
prevencinés priemoneés:



12.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

12.1.1. darbuotojams turi buti aiSku, ko 18 jy tikimasi darbe — prie§ pradedant dirbti darbuotojai
supazindinami su darbuotojo darbg reglamentuojanciais Istaigos vidaus dokumentais, darbo
funkcijos aiSkiai apibréztos darbuotojy pareigybés apraSymuose, darbuotojai apmokomi atlikti
konkrecias darbo funkcijas, aiskios kiekvieno darbuotojo atsakomybeés ribos;
12.1.2. su darbu susije¢ sprendimai pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos
Zmogui principais, darbuotojy darbo kriivis sudaromas taip, kad nepaZeisty teisés akty
reikalavimy, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam uzduociy atlikimui turi pakakti laiko ir pan.;
12.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas — uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios, t. y.
atitinkancios darbo vietoms nustatytus teisés akty reikalavimus;

12.3. kulttiros ugdymas — darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrjstas pagarba ir atvirumu,
netoleruojamas bet kokios formos kitg asmen;j diskriminuojantis elgesys;

12.4. smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrin¢jimas — sudarytos salygos
darbuotojams teikti praneSimus, [staigoje jtvirtinta speciali prane$imy nagrin¢jimo tvarka (3
priedas).

12.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

12.5.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu ar vidaus informacinés sistemos
priemonémis) apie psichologinio saugumo uztikrinimo politika, sickiamo pozityvaus elgesio
taisykles, vykdomas priemones;

12.5.2. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai ugdant smurto ir priekabiavimo
atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas,
vykdomos apklausos;

12.6. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas,
atliekamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

12.7. suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms;

12.8. poveikio priemonés (drausminé atsakomybé: rasStiSkas jspéjimas, atleidimas 1§ darbo)
taikomos, atsizvelgiant | padaryto pazeidimo sunkuma, trukme, kaltés formg ir rasj, ankstesnius
pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

13. Uz smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy organizavimg ir jgyvendinimag atsakingas
Istaigos vadovas.

V SKYRIUS
VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

14. Istaiga uztikrina, kad praneséjas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jeigu pateiks pranesima dél galimo fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo.
15. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teis¢ apie ji
pranesti:

16.1. atsiysti prane$ima elektroniniu pastu: aukuras.pasitikejimas@gmail.com , uzpildzius
patvirtintg formg (4 priedas);

16.2. pranesti [staigos direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui, kuris informacijg
perduoda Jstaigos vadovui, 0 jam nesant — jj pavaduojanc¢iam pavaduotojui.

17. Istaigos vadovas, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo apraiskas Istaigoje, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo
darbe atvejui tirti (toliau — Komisija).

18. Sudarant Komisijg, laikomasi $iy salygy:



mailto:aukuras.pasitikejimas@gmail.com

18.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skaiciaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku;
18.2. j Komisijos sudétj rekomenduotina jtraukti Apraso 11.2 papunktyje nurodyta (-us) atsakinga
(-us) asmen;j (-is);
18.3. kai [staigoje yra darbuotojy atstovai (profesiné sajunga), jie turi teis¢ 1 Komisijos sudétj
deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy.
18.4. Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg saugoti
informacijg, kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti (5 priedas).
19. Tyrimg atliekantis subjektas tyrimg atlieka ir i§vada darbdaviui pateikia per kuo trumpesnj
laika.
20. Tyrimas atlieckamas laikantis objektyvumo, neSaliSkumo, operatyvumo, betarpiskumo,
nekaltumo prezumpcijos principy.
21. Istaigos vadovas, jvertings tyrima atlikusio subjekto iSvada, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti iSvadai.
22. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusio subjekto iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.
23. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (ApraSo 18 punktas), turi teis¢ ji skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.
24. Istaigos vadovas, pritargs tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:
24.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima taikiusiam
darbuotojui;
24.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia tema
arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.
25. Istaigos vadovas uztikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir priekabiavimg, turéty visas
galimybes gauti teising pagalba ir emocing parama. Atsizvelgiant | konkrety atveji ir poveikj
darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali biiti jvairiy formy, pavyzdziui,
sudaryta galimybe naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.)
paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo
perkélimas ] kita darbo vieta (nepaZeidziant teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita
pagalba.
26. Istaigos vadovas, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir prickabiavimo darbe pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausimus.
VI SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

27. Istaigos vadovas, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus ir vykdomos ekonominés veiklos,
organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje (Darbo kodekso 30
straipsnio 3 dalies 3 punktas).



28. Mokymai turi biti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j
smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo budais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir
elgesio darbovietéje Ziniy.

29. Mokymai organizuojami periodiskai. Mokymy periodiSkumg nustato [staigos vadovas,
uztikrindamas, kad jie biity vykdomi ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

30. Istaigos vadovas, sieckdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy biidus ir formag
pasirenka pagal [staigos veiklos pobiidi, darbuotojy uzimtumg, darbo funkcijy pobudj bei
pasiteisinusig mokymy organizavimo praktika.

31. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius zmogiSkuosius iSteklius.

32. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu ir hibridiniu btdu.
33. Istaigos vadovas nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi buiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

34. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos saglygos susipazinti su mokymy medziaga
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

35. Mokymy faktas fiksuojamas Jstaigos vidiniuose dokumentuose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Istaigos vadovas vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uztikrina jy
veiksmingumag. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba
salygos [staigoje pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, vadovas
jas perzitri ir atnaujina.

37. Darbuotojas, patyrgs imonés vadovo smurtg ir priekabiavima, turi teise¢ kreiptis j vadova 1
pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigeja dél vadovo elgesio vertinimo, | Lietuvos
Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél
situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo gincus ar
tarnybinius gin¢us nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

38. Istaigos vadovas, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir priekabiavima darbe turinj
ir kitg informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy rezultatus),
uztikrina $iy dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ar
kitokiu budu jy neatskleidzia, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus.
39. Wkdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsaugg.




1 priedas

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR (AR)
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Tiesioginj

Nustatyta tvarka

vadovg

perduoda atvejj
nagrinéti Komisijai
Kai netinkamai elgiasi Kreiptis |
bendradarbiai, paslaugy
vartotojai ar Kkiti tretieji
asmenys

Pranesti

Atsakingam

Kai netinkamai elgiasi .
asmeniui

tiesioginis vadovas arba
tiesioginis vadovas nesiima
veiksmy

Perduoda gauta
informacija
istaigos vadovui
Pranesti

Kreiptis |

|staigos

Svarsto gauta
steigeja

informacijg ir
inicijuoja tyrima

Visais atvejai, jskaitant ir
kai darbuotojas negauna
pagalbos Jstaigoje

Profesine sajunga;
Valstybine darbo inspekcija;
Darbo gin¢y komisija;
Generaline prokuratdrg (norint
gauti praneséjo statusa);
Bendrosios kompetencijos
teismus




2 priedas

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbo sglygy bloginimas; nepagrjsta kritika dél atlikty uzduociy;
tikrovés neatitinkanc¢ios informacijos, galinCios padaryti Zzalos
darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas; nemalonts skirtingo turinio
komentarai; darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;
nesidalinimas informacija; nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas; neadekvatus darbo kriivio nustatymas;
manipuliavimas darbo uzmokes¢iu; grasinimai, susij¢ su darbuotojo
finansais; keliami nejgyvendinami reikalavimai; piktas paSiepimas,
kandi ironija; laidomos paSaipios pastabos apie darbuotoja,
asociatyvis juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos;
vieSi komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti,
panieka; jZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima
savimi; veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo
savigarbg ir saviverte, siekiant pazeminti; prie§ darbuotojo valig jo
organizmui daromas neteisétas, tyCinis fizinis poveikis ir kt.

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sarasas nebaigtinis)

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty
sprendimo priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés
vertinimas; iSklausymas be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir
tolerantiSkas elgesys su kolegomis; elgesys, leidziantis darbo metu
kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai; pagalbos profesinéje
veikloje suteikimas Kkitiems kolegoms; dalijimasis patirtimi ir
ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas; nepiktnaudZziavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky;
turéti aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti
mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; riipintis
savo kulttros darbe puoselé¢jimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo
ir asmeninio gyvenimo poreikius; dalyvauti vertinant profesing
rizikg; teikti pasitilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais; naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar
treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi
SiurksCiu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktg).




3 priedas

KELMES ,,AUKURO“ PAGRINDINES MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil. | PraneSimg teikiancio asmens Pateikimo | Trumpas smurto ir Priimtas
Nr. | vardas ir pavardé data priekabiavimo darbe sprendimas
atvejo apras§ymas
1 2 3 4 5




4 priedas

PRANESIMAS APIE KELMES ,,AUKURO“ PAGRINDINEJE MOKYKLOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Kelmés ,,Aukuro* pagrindinés mokyklos
direktoriui

(data)

Bendrieji duomenys:
Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atimin€jimas ar gadinimas ir kt.)

] Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis
rySio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiy kambariuose, nemaloniy Zinuciy ar el. laiSky gavimas ir kt.)
Psichologinis, emocinis smurtas: Zzeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai,
draudimai, kaltinimai, patycios, ggsdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laika (pateikite papildomg svarbig
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) prickabiaujantj (-Cius) asmenj (-iS):
Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



5 priedas

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés
mokyklos direktoriui

(data)

(vieta)
AS,

(Vardas, Pavardé, pareigos)

1. Pripazjstu, kad atlikdamas (-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti vykdyti pagal darbo
sutartj ar vadovybés nurodyma, galiu gauti ir gausiu informacijos apie tam tikrus konfidencialius Jstaigos
veiklos klausimus ir informacijos, kuri yra i$skirtiné staigos ar asmens nuosavybé.

2. Pasizadu:

2.1. saugoti duomenis, sudarancius Istaigos Konfidencialig informacija, kurie tapo arba taps zinomi, ir
neskleisti Konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei darbo arba paslaugy teikimo sutarties
galiojimo metu, nei pasibaigus darbo arba paslaugy teikimo laikotarpiui, neatsizvelgiant j prieZastis,
iSskyrus atvejus, kai:

2.1.1. Konfidenciali informacija gali biti atskleidziama darbuotojams, kurie, vykdydami darbo funkcijas,
turi teis¢ susipazinti su Konfidencialia informacija;,

2.1.2. gaunamas rastiskas Istaigos direktoriaus leidimas (rezoliucija);

2.1.3. to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai;

2.2. saugoti suzinotg Konfidencialig informacija ir imtis reikiamy priemoniy, kad Konfidenciali informacija
nebiity prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3. naudoti gautag Konfidencialig informacija iSimtinai tik Jstaigos interesais;

2.4. Konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, nedaryti jokiy
pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo $eimos, giminaiciy arba tre¢iyjy asmeny interesais
be aikaus iSankstinio rastiSko Jstaigos direktoriaus sutikimo;

2.5. laikytis visy nustatyty darbo tvarkos taisyklése, Siame tvarkos aprase, vadybos sistemos dokumentuose
ir taikomuose standartuose nustatyty reikalavimy;

2.6. saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys Konfidencialig informacija,
tokiu buidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. man isaiskinta, kad [staigos Konfidencialia informacija sudaro visa informacija, apibrézta
Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprase, su
kuriuo esu pasiraSytinai supazindintas (-a);

3.2. man yra suprantama, kad privalau laikytis dokumentuose nustatyty reikalavimy.

4. Esu ispétas (-a), kad paZeides §j pasiZzadéjima, turésiu atlyginti padarytg zalg Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka ir kad uz Konfidencialios informacijos atskleidimg man gali biti taikoma Istaigos
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

(vardas, pavarde) (paraSas)



