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KELMES ,,AUKURO“ PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés ,,Aukuro®“ pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo uz
darbg sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir nustato
Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo darbo apmokejimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg ir materialines pasalpas.

2. Darbo apmokeéjimo sistema, jtvirtinta Siame ApraSe, nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo,
teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlipintin] (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Siame Apra$e vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme
apibréZztas sgvokas.

II SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.2 A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis i§silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.3 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auk$tasis universitetinis i§silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.4 B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai, priskiriamos A lygiui, atsizZvelgiant | biiting 18silavinima
toms pareigoms eiti.

5.2 Mokyklos mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant i biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

5.3. Mokyklos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti.



5.4. Mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.5. Mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato mokyklos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

7. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas pareigybiy skaicius
nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1 biudzetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1€Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa (toliau — Mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat
pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamag
klasiy (grupiy) skaiciy;

8.2 vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés
(grupes) dyd;.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé (pavaduotojas, specialistas, kvalifikuotas darbuotojas, darbininkas);

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis (A, B, C, D);

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR
SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiging¢ alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

10.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

10.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant | darbuotojo veiklos vertinima.

11. Uz darbuotojy darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budé€jimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

12. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty, kurie detalizuojami 1priede.

14. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka



didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy
jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty buti
lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

15. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

17. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga, nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatas ir pagal §ia mokyklos
darbo apmokejimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas
i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems darbo apmokéjimo sistemoje, o direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pagal Sios darbo apmokéjimo
sistemos VI skyriaus nuostatas, po darbuotojo metinio veiklos vertinimo

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU
DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio apraso
2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Mokyklos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal §io apraso 2 prieda,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma,
taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus ( jeigu tokie yra), susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.
Pareiginés algos koeficientas ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo
sutartyje.

19. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg) pateikiama Sio apraso 2 priede.

21. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant 1 mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty i8silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems vidurinj i8silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimag ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimag, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos
mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
1gijusiems aukstaj; (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir
pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.



V SKYRIUS
PRIEMOKOS

22. Mokyklos direktoriaus jsakymu mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

22.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

22.1.1 laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku darbuotojui mokama pareiginé alga,
apskaiCiuojama pagal pavaduojamai pareigybei nustatytus koeficientus, arba ne mazesn¢ nei darbuotojo
pareiginé alga uz faktiskai dirbtg laika, pazyméta darbo laiko apskaitos ziniarastyje;

22.1.2 tuo paciu, pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, mokama 60 procenty pareiginés algos
priemoka uz faktiskai dirbtg laika, pazyméta darbo laiko apskaitos ziniaraStyje.

22.2 uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

22.3 uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

23. Kiekviena priemoka, negali buiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

24. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

24. Vertinama darbuotojy, pavaduotojy ugdymui, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

25. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

26. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus eina darbuotojo pareigas.

27. Vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

27.1. vir§ijanti lukescius;

27.2. atitinkanti likescCius;

27.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

27.4. neatitinkanti lukesciy.

28. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, nustatant 10-15 proc. kintamajg pareiginés algos dalj.

29. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo sprendimu, gali
biiti pasirinktinai taikomos vienos i$ $iy priemoniy:

29.1 darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taCiau padidintas pareiginés
algos koeficientas negali virSyti §io apraSo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto 1§ 1,4,
arba

29.2 darbuotojui nustatoma 16-20 proc. kintamoji pareiginés algos dalis.



30. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu mokyklos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu:

31.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficients, arba

31.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

32. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu Siais atvejais:

32.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

32.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

32.3 jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama
jo veikla.

34. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis |
darbuotojg 1 pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotoja i
pareigas priimancio asmens i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

35 Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojg jj ] pareigas priimantis asmuo gali skatinti teis€s
akty nustatyta tvarka.

36 Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1 padeka;

36.2 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant mokyklai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus); .

36.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4 vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

36.6 kintamgja dalimi.

37. Prie 36 dalies 36.2-36.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

38. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.



VIII DKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménesj.

40. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

41. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

42. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

43. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

44. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

45.1 grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

45.2 grazinti sumoms, permokétoms d¢l skai¢iavimo klaidy;

45.3 atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

45.4 18ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva;

45.5 iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigliny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

46 Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47 Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa sudaro 77 procentus paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48 Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei



elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

49 Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy.

50 Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5§ MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamga aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.

51 Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Siame Aprae neaptarti darbo uzmokes¢io ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky mokéjimo
aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinima reglamentuojanciy
poistatyminiy norminiy teisés akty.

53. Aprasas patvirtintas atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos profsgjunga,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

54. Visi Mokyklos darbuotojai su §ia Sistema yra supazindinami elektroniniu pastu.

55. Sis Aprasas perziirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, tadiau ne re¢iau kaip karta per karta

metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

SUDERINTA
Ilona JanuSauskiené

Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos
Profsgjungos komiteto pirmininké
2026 m. sausio 2 d.



Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo
1 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS PAVADUOTOJUS UGDYMUIL, MOKYTOJUS
TAIP PAT SPECIALIUOSIUS PEDAGOGUS, LOGOPEDUS, KARJEROS SPECIALISTUS,
PSICHOLOGU ASISTENTUS, PSICHOLOGUS, SOCIALINIUS PEDAGOGUS, AUKLETOJUS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Ly Darbo patirtis (stazas metais)
Pareigybé g nuo nuo nuo nuo nuo nuo
is Pirmieji |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
metai kaip 1 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 2 iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Direktoriaus
pavaduotojas ukioir |, 1,1 1,12 1,14 1,16 12 1,26 1,32 1,38
bendriesiems
klausimams
Bibliotekininkas A2 0,86 0,87 0,89 0,9 0,93 0,99 1,05 1,11
IT specialistas A2 0,86 0,838 0,9 0,92 0,95 0,99 1,00 1,14
IT specialistas
lkomunikacijai ir A2 0,90 0,92 0,95 0,99 1,00 1,11 1,14 1,16
vieSinimuil
Rastinés
.. ) 0,86 0,88 0,89 0,91 0,94 0,97 1,00 1,05
administratorius B
Sekretorius C 0,71 0,78 0,88 0,9 0,92 0,94 0,96 0,98
Elektrikas C 0,71 0,72 0,74 0,76 0,78 0,8 0,82 0,84
Vairuotojas C 0,71 0,72 0,74 0,76 0,78 0,8 0,82 0,84
Mokinio padéjéjas C 0,71 0,72 0,74 0,76 0,78 0,8 0,82 0,84
Rubininkas D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Budétojas D MMA MMA | MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Teritorijos D | MMA | MMA| MMA | MMA | MMA | MMA | MMA | MMA
priziaretoja
'Valytojas D MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA MMA
Pagalbinis D| MMA | MMA| MMA | MMA | MMA | MMA | MMA | MMA
darbininkas




I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

2 priedas

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija fuo 1o 1o 1o nuo daugiau . .
40 daugiau | daugiau | daugiau daugiau Kain 20 iki daugiau kaip
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 iki p2 5 25
iki 5 10 iki 15 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

2. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo,
atsizvelgiant i veiklos sudétingumo masta:
2.1. 3 procentais mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty
ar igyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
2.2. 5 procentais mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems 1-
3 pritaikytas ir (arba) individualizuotas programas.
2.3. 7 procentais mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems 4-
6 pritaikytas ir (arba) individualizuotas programas.




2.4. 9 procentais mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems 7-
9 pritaikyty ir (arba) individualizuoty programy.

2.5 11 procenty mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems 10-
12 pritaikyty ir (arba) individualizuoty programy.

2.6 13 procenty mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems 13-
15 pritaikyty ir (arba) individualizuoty programy.

2.7 15 procenty mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir rengiantiems 16
ir daugiau pritaikyty ir (arba) individualizuoty programy.

2.5* uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ugdymo bendrgsias programas. Pareiginés algos koeficiento
padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaic¢iuojamas pagal §j prieda mokytojui nustatyta
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti,
skaiCiy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i$
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm = (Pm % 0,2)/ Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas
pradinio, pagrindinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti. Si nuostata galioja nuo 2025-2026 m.m.
ir 2026-2027 m.m.

2.5. 3 proc. mokantiems vieng uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

2.6. 4 proc. mokantiems du ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

2.7. didinami uz kitas jstaigai reikSmingas veiklas:

2.7.1. 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

2.7.2. 3 proc. uz $alies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

2.7.3. 3 proc. uz inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau §io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

6. Mokyklos veikly bendruomenei saraSas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei,
paskirstymo mokytojams kriterijai nustatomi ir tikslinami kiekvienais metais iki rugs¢jo 1 d. ir yra Sios
sistemos sudétiné dalis aprasyta 3 priede.

7. Veikly mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy pasitilymus.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas valandy skaiCius per mokslo
metus:



Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai T
planuoti, pasiruosti Valanfiqs, SUSLUSIOS Su
Pareigybe pamokoms, mokiniy profes.llilll u tObl? 1613311mu r IS viso
mokymosi pasiekimams fl da MOKYKI0S
vertinti, vadovauti klasei ehdruomencje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo,
mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali
buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos

11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

12. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos
vadovas pagal $io priedo 7 punkte nustatytas valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, | jeec | 11930 | 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis pedagogas,
logopedas,

surdopedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui,
logopeduli, karjeros specialistui:

14.1. didinami 3 procentais dirbantiems su 1-2 mokiniais, kai dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turlncm
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkreciam laikotarpiui;

14.2. didinami 4 procentais dirbantiems su 3-4 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau - SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

14.3. didinami 5 procentais dirbantiems su 5-6 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

14.4. didinami 7 procentais dirbantiems su 7 ir daugiau mokiniy, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau
-SPT) rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta
Siy pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkreciam laikotarpiui;



15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros
specialistui didinami uz kitas jstaigai reikSmingas veiklas:

15.1 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

15.2 3 proc. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

15. 3 proc. uz inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

16. Darbo laikas per savaitg:

16.1. nuo 2024-09-01 specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokykloje su mokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)

16.2. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tevais (globé¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kita).

III SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas, | 11886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
psichologas

vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
kategorijos psichologas




socialinis pedagogas
metodininkas, antros 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
kategorijos psichologas

socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
kategorijos psichologas

18. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams:

18.1 didinami 3 procentais dirbantiems su 1-2 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta
$iy pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkreciam laikotarpiui;

18.2. didinami 4 procentais dirbantiems su 3-4 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau - SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

18.3. didinami 5 procentais dirbantiems su 5-6 mokiniais, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau -SPT)
rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta Siy
pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkrec¢iam laikotarpiui;

18.4. didinami 7 procentais dirbantiems su 7 ir daugiau mokiniy, kai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy yra gautos Svietimo pagalbos tarnybos ( toliau
-SPT) rekomendacijos ir yra patvirtintas individualus mokiniui pagalbos teikimo planas, kuriame yra jtraukta
iy pedagogy pagalbos teikimo paslauga konkre¢iam laikotarpiui;

19. Pareiginés algos koeficientai socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams
didinami uZ kitas jstaigai reikSmingas veiklas:

19.1 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,
konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;

19.2 3 proc. uz salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

19.3 3 proc. uZ inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

20. Mokykloje dirban¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

IV SKYRIUS
AUKLETOJU IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:



Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagoginio darbo stazas (metais)
s | e | e g
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais auklétojams,
dirbantiems kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23. Aukleétojy, dirban¢iy mokykloje darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 28 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

24. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pavaduotojams ugdymui
atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima:

25.1. 5 procentais kai ugdoma 10-15 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

25.2 10 procentais kai ugdoma 16 ir daugiau ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

26. Pareiginés algos koeficientai pavaduotojams ugdymui didinami uz kitas jstaigai reikSmingas

veiklas:
26.1. 3 proc. uz labai svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima,

konkreciai suderinus su mokyklos vadovu;



26.2. 3 proc. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavimg ir jgyvendinima, konkreciai
suderinus su mokyklos vadovu;

26.3. 3 proc. uz inovacijy diegimg ugdymo procese, konkreciai suderinus su mokyklos vadovu.

27. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 24
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy
skaiiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng




Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo

3 priedas

VEIKLU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEIL, SARASAS

VEIKLU BENDRUOMENEI PASIRINKIMAS

Mokytojo vardas, pavardé

Viso pasirinkta valandy per
mokslo metus

Veiklos pavadinimas

Veikly pasirinkimas

Metinés val.

PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI (102 val. nuo 20 kontaktiniy val./sav.)

Informavimas (4 val. x 9

. 34
4.1. Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir e~ 36 val.) - -
> L . - . Tévy konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi .
azangos ir pasiekimy bfendradarblamats, cl. 20
p dienyne (fiksavimas
parengtoje formoje)
4.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo Metodiniy grupiy 34
klausimais susirinkimai (1 k. / sav.)
4.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos ISpléstiniai mokytojy
veiklai planuoti, organizuoti tarybos posédziai (2 k. / m. 4
m.)
Mokiniy saugumas ir uzimtumas pertrauky metu 10

6. VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI (TOLIAU —
INDIVIDUALIOS VEIKLOS), ATSIZVELGIANT [ JO TURIMA KVALIFIKACINE KATEGORIJA, ATLIEKAMAS
FUNKCIJAS, NUMATYTAS PAREIGYBES APRASE, ] MOKYKLOS TIKSLUS IR UZDAVINIUS:

6.1. bendradarbiavimo veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir
$vietimo pagalbos kokybei,
mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

rengimas

Metodiniy grupiy
S 111
pirmininkai
Mokyklos veiklos kokybés
6.1.1. dalyvavimas, ir strateginio plano 74 /111
vadovavimas darbo grupéms ar | ISIvertinimas
komisijoms, jy veiklos Sveika m-kla 30/60
administravimas ar Gamtosauginés mokyklos
koordinavimas; programos koordinavimas 60
/ priezilira
Kulttros pasao
L 30
koordinavimas
Mokytojy tarybos
pirmininkas (37 vadovy 45
6.1.2. dalyvavimas mokyklos pasitarimai, 7 posédZiai x
savivaldos veikloje ir / ar 1 val.)
savivaldos veiklos Mokytojy tarybos nariai 10
administravimas Mokyklos taryba / m-klos
tarybos protokoly 6/10




Mokytojy tarybos

protokoly rengimas ir 14
administravimas
Renginiy jgarsinimas 80
6.1.3. mokyklos renginiy ar Idomiosios, judriosios
tiksliniy edukaciniy veikly pertraukos organizavimas
organizavimas ir dalyvavimas (180 mokymosi dieny per 90
jose m. m. 30 min vienai
dienai)
6.1.4. mokyklos informaciniy
teghnologqu diegimo ir M-klos internetinis
taikymo ugdymo procese, lapi 40
socialiniy tinkly grupiy veiklos pusiapis
koordinavimas
6.2. mokyklos ugdymo turinio 6.2.1. bendry dalyko ar
formavimo veiklos ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas
jose
6.2.2. dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose
ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas
6.2.3. edukaciniy erdviy, Gamtos moksly
S . 80
mokymosi aplinky, ugdymo laboratorija
priemoniy kiirimas ir prieziiira | Muzikos / dailés kab. 20
Technologijy kab. 40
Sporto salé 30
IT kabinetas 40
Edukaciniy erdviy
priezilira ir kiirimas (lauko 20/50
/ vidaus)
Mokyklos muziejus 30
6.3. Konsultavimo ir patirties 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy
sklaidos veiklos didaktinis, dalykinis Mentorysté 40
konsultavimas;
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje
6.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams 6.4.1. edukaciniy renginiy,
tenkinti skirtos edukacinés, konkursy, olimpiady, i§vyky
ugdomosios veiklos organizavimas ir dalyvavimas
juose;
6.4.2. olimpiady, konkursiniy
uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas;
Pradiniy klasiy mokytojai 60
6.4.3. mokiniy konsultavimas (30 savaiciy)
jiems rengiantis olimpiadoms, | Vokieciy kalbos 60
konkursams, varzyboms ir egzaminas
pan.; Pagalbos centro ,,Mokinys- 60
Mokiniui““ koordinavimas
6.4.4. mokiniy ugdymo karjerai | 5 val. x 37 savaités 185

veikly vykdymas




6.5. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios

bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje

ar uz jos riby.

DEL 37-0S MOKYMOSI SAVAITES VALANDU MOKYTOJAMS DALYKININKAMS, VALANDAS PERKELIANT
PRIE PAMOKU, SKIRTU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI IR MOKYMOSI PAGALBAI TEIKTI

Bendradarbiavimas su

Vokictija 60

IS viso valandy skirtumas tarp 36 ir 37 ugdymo savaiciy:

Konsultacijos, skirtos mokiniy zinioms gilinti, mokymosi pagalbai,
kitiems mokiniy mokymosi poreikiams tenkinti

Ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybés ir mokiniy saugumo uztikrinimas

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly,
vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui individualiai
susitarus dé¢l konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo
kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirS§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skaic¢iaus.

3. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai ir paskirtos valandos gali biiti koreguojamos mety
bégyje, atsizvelgiant j mokyklos turimas mokymo 1éSas ar kitas objektyvias aplinkybes.




